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CAPITULO |

INTRODUCCION

En la educacion se transmiten y ejercitan los valores que hacen posible la vida en sociedad y se
adquieren los habitos de convivencia y de respeto mutuo.

La formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales es uno de los fines
primordiales que debe perseguir el sistema educativo y a la consecucién de este fin debe ir dirigido
nuestro Reglamento, intentando alcanzar, con la colaboracién de todos los sectores de la comunidad
educativa, un marco de convivencia y auto-responsabilidad que haga practicamente innecesaria la
adopcién de medidas disciplinarias. En cualquier caso, estas correcciones siempre tendran un caracter
educativo y recuperador.

Asi mismo, se pretende reflejar una filosofia en nuestro centro basada en los principios de una
escuela inclusiva que ofrece igualdad de oportunidades para todo el alumnado, y que actla desde la
prevencion en la resolucion de conflictos.

Este Reglamento de Régimen Interior (RRI) regula la organizacion y funcionamiento del Centro
Rural Agrupado “Alto Gallego” (CRA “Alto Gallego”). En él quedaran concretados:

Las normas de convivencia que garanticen el correcto desarrollo de las actividades académicas.

Las relaciones entre los distintos miembros de la Comunidad Escolar.

El Plan de Difusion del RRI'y su modificacion.

PRINCIPIOS GENERALES

La elaboracion y aplicacion del RRI se basa en los siguientes principios generales:

e El desarrollo de la educacion dentro de un marco de tolerancia y respeto a la libertad de las
personasy a sus convicciones morales y politicas.

e El| derecho de todos los miembros de la Comunidad Escolar a intervenir en el control y la
gestién del Centro a través de sus representantes elegidos libremente.

e El derecho de todos a expresar sus pensamientos, ideas y opiniones en un clima de mutuo
respeto.

e |aobligacion de todos derespetar el marco de convivencia establecido, segln los principios
generales de convivencia marcados en el Titulo Il Art. 38 del Decreto 73/2011 de 22 de marzo.

e Asegurar el orden interno que permita conseguir con la mayor plenitud los objetivos

educativos del Centro.

MARCO LEGAL
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Este Reglamento se ajustard a los fines y principios contenidos en:

Constitucién Espafiola.

El Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se regulan los Derechos y Deberes del

alumnado de los Centros docentes no universitarios y normas de convivencia. (B.O.E. 02-06-
1995).

Real Decreto 82/96 de 26 de enero de 1996 (BOE) por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacidon Primaria.

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo (BOE de 4 de mayo de 2006).

Orden ECD/853/2022, de 13 de junio, por la que se aprueban el curriculo y las caracteristicas

de la evaluacion de la Educacion Infantil y se autoriza su aplicaciéon en los centros docentes

de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se aprueban el curriculo y

las caracteristicas de la evaluacidon de la Educacién Primaria y se autoriza su aplicacion en

los centros docentes de la Comunidad Autonoma de Aragdn

ORDEN de 11 de noviembre de 2008, del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte,
por la que se regula el procedimiento para la elaboracion y aprobacién del Plan de
Convivencia escolar en los centros educativos publicos y privados concertados de la
Comunidad Autéonoma de Aragon.

Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragodn, por el que se establece la Carta

de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas

de convivencia en los centros educativos no universitarios de la Comunidad Autonoma de
Aragon.

Ley 8/202 de 13 de diciembre de Autoridad del profesor.

Orden de 26 de junio de 2014, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la
organizacion y el funcionamiento de los Colegios Publicos de Educacion Infantil y Primaria y

de los Colegios Publicos de Educacién Especial de la Comunidad Auténoma de Aragon.
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OBJETIVOS

El objetivo general es organizar la convivencia y el funcionamiento del centro. De forma mas
concreta este Reglamento debe contribuir a:

e Facilitar la convivencia en el Centro, proponiendo normas claras y respaldadas por la mayoria.

e Favorecer la participacién de todos los miembros de la Comunidad Educativa, estableciendo
mecanismos adecuados para ello.

e Garantizar la igualdad en el trato y en la consideracion.

e Recordary fijar los derechos y deberes que todos poseemos.

e Armonizar libertad y eficacia en cada una de las tareas escolares.

e Animar a la colaboracién y al trabajo en equipo.

e Fomentar la responsabilidad de todos los integrantes de la comunidad educativa
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CAPITULO Il

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL CENTRO

1. ORGANIGRAMA

Organos unipersonales: Director, Jefe de Estudios y Secretario.
Organos colegiados: Consejo Escolar, Claustro del Profesorado.

Organos de Coordinacién: Comisién de Coordinacién Pedagdgica, Equipos Didécticos, Equipos
de Especialidades, Equipo de Coordinadores de las TAPs, Equipo de Coordinadores de Bibliotecas vy
Equipo de Apoyo.

1.1. ORGANOS UNIPERSONALES

Composicidn: Art.26 del Real Decreto 82/1996
Funciones: Art.25 del Real Decreto 82/1996

Director/a (Art.27, 28, 29, 30, 32, 32 y 37 del Real Decreto 82/1996 y art. 132 de la Ley Organica
8/2013 de 9 de diciembre)

Jefe/a de Estudios (Art.33, 34, 36 y 37 del Real Decreto 82/1996) Secretario/a (Art.33, 34, 35, 36
y 37 del Real Decreto 82/1996)

1.2. ORGANOS COLEGIADOS

1.2.1. CONSEJO ESCOLAR

Composicion: Art.8 del Real Decreto 82/1996 de 26 de enero (BOE 20 de febrero 1996)
Eleccién y renovacién: Art.9 del Real Decreto 82/1996 y posteriores
Procedimiento para cubrir vacantes: Art.10 del Real Decreto 82/1996

Competencias: Art.21 del Real Decreto 82/1996 y Art. 127, de la Ley Orgénica 8/2013 de 9 de
diciembre

Organizacién: Art.19 del Real Decreto 82/1996

Comisiones: Art.20 del Real Decreto 82/1996
8
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Convocatoria: Corresponde al Presidente la facultad de acordar la convocatoria de las sesiones
ordinarias y extraordinarias. La convocatoria, que se hara con una antelacion minima de 48 horas,
indicara el lugar, la fecha y la hora de la reunién, asi como los puntos del orden del dia a tratar,
teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros formuladas con la suficiente
antelacion. En la misma podra incluirse una 22 convocatoria 15 minutos mas tarde.

En esta segunda convocatoria, el 6rgano quedara validamente constituido con la asistencia del
Presidente, el Secretario y dos consejeros. El Consejo Escolar se reunird siempre que lo convoque su
Presidente/a o lo solicite al menos un tercio de sus miembros.

Adopcion de acuerdos y decisiones: Los acuerdos, salvo en aquellos asuntos en los que por norma
legal se indique otra cosa, seran adoptados por la mayoria simple de votos de los asistentes. En caso
de empate, serd el Presidente/a quien adopte la decision.

Eventual asistencia de ponentes: Ademds de los representantes de las distintas A.M.P.As y
Ayuntamientos que no les corresponde por turno, los cuales son invitados siempre; podran asistir a
algunas de sus sesiones en calidad de ponentes otras personas no pertenecientes al Consejo Escolar,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

Secomunique al Presidente del Consejo Escolar con lasuficiente antelaciény se obtenga
su autorizacion.

Que esta circunstancia sea incluida en el orden del dia.

COMISIONES INTERNAS DEL CONSEJO ESCOLAR: En el seno del Consejo Escolar existiran
las siguientes Comisiones:

Comision Econdmica. Integrada por el Director, el Secretario, un representante del profesorado
y un representante de las familias. Esta Comision informara al Consejo sobre aquellas materias de indole
econdmica que se le encomiende, estudiara las diferentes propuestas y supervisara la gestion econdmica
del Centro.

Comisiéon de Convivencia. Integrada por el Director, que serd su presidente, el Jefe de Estudios,
un miembro del profesorado y un representante de las familias. Uno de los miembros hara las funciones
de secretario.

La Comision de Convivencia tendra como responsabilidad la de asesorar a la direccién del centro
y al conjunto del Consejo Escolar en el cumplimiento de lo establecido en la Carta de derechos y deberes
de los miembros de la comunidad educativa, canalizar las iniciativas de todos los sectores de dicha
comunidad para prevenir y resolver los conflictos, mejorar la convivencia y fomentar el respeto mutuo y
la tolerancia en el centro docente.

Comisién de igualdad. Integrada por un representante de familias, un miembro del equipo
directivo y el coordinador de convivencia e igualdad/ bienestar y proteccion.

Comision de banco de libros. Integrada por la persona que ejerza la presidencia del érgano gestor
y un representante de AMPAs / familias de cada localidad.

Comision de reflexion de tareas escolares. Integrada por la jefa de estudios y un representante de
las familias.

Comisién de comedor. Integrada por los miembros del equipo directivo que asuman la tarea de

9
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vigilancia de los comedores y dos representantes de familias.

1.2.2. CLAUSTRO

Competencias: Art. 24 del Real Decreto 82/1996 y art. 129, de la Ley Organica 2/2006 de 3 de
mayo

Régimen de funcionamiento: Art. 23 del Real Decreto 82/1996

Composicion: Art. 22 del Real Decreto 82/1996 vy art. 128, de la Ley Organica 2/2006 de 3 de
mayo

Convocatorias. Corresponde  al Director la facultad de acordar

la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden del dia,
teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas maestros formuladas con la suficiente
antelacion.

El Claustro se reunird siempre que lo convoque el Director o lo solicite al menos un tercio de sus
miembros.

La convocatoria, que se hard con una antelacién minima de 48 horas, indicard el lugar, la fecha
y la hora de la reunion, asi como los puntos del orden del dia a tratar.

Control de asistencia. El Secretario controlara la asistencia y anotara las ausencias en el acta.

Eventual prérroga de la sesién. En caso de que los temas a tratar superen el tiempo destinado
para la reunién, la sesion del Claustro continuard al miércoles siguiente. Si esto no fuera posible, el
Director indicard en la misma reunién la fecha y la hora de la prérroga de la sesion.

Adopcidn de acuerdos y decisiones. Los acuerdos, salvo en aquellos asuntos en los que por norma

legal expresamente se indique otra cosa, seran adoptados por la mayoria simple de votos de los
asistentes. Las votaciones seran secretas si asi lo solicita alguno de los miembros.

1.3. ORGANOS DE COORDINACION PEDAGOGICA

1.3.1. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA (C.C.P.)

Régimen de funcionamiento: esta se rige por Art.43 y 44 del Real Decreto

82/1996 y el punto 1.2. de la Orden de 26 de junio de 2014 por la que se aprueban las
Instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los Colegios Publicos de Educacion
Infantil y Primaria.

La CCP se reunira una vez al mes.

Composicidon y competencias: las que establece el Titulo Ill, Capitulo Ill, del Reglamento Organico

10
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de las Escuelas de Ed. Infantil y de los Centros de Ed. Primaria y punto 1.2. de la Orden de 26 de junio
de 2014.

Al comienzo de cada curso escolar, en la primera quincena del mes de septiembre, se formaran
los equipos docentes y se nombraran los coordinadores respectivos.

La CCP tendra las siguientes competencias:

Seguimiento del Plan de Trabajo de los grupos de Coordinacion.

Establecer las directrices generales para la elaboracién de los proyectos curriculares de etapa vy
de las Programaciones Diddcticas.

Elaborar la propuesta de organizacién de la orientacion educativa y del plan de accion tutorial, y
elevar al Consejo Escolar una Memoria sobre el funcionamiento al final de curso.

Establecer durante el mes de septiembre, y antes del inicio de las actividades lectivas, un
calendario de actuaciones para el seguimiento y evaluacion de los Proyectos Curriculares de Etapay de
las posibles modificaciones.

Asegurar la coherencia entre el Proyecto Educativo de Centro, los Proyectos curriculares y la
Programacion General Anual.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los Proyectos curriculares de etapa.

Durante el mes de septiembre y antes del inicio de las actividades lectivas, propondra al Claustro,
de acuerdo con la Jefatura de Estudios, la planificacion general de las sesiones de evaluacion vy
calificacién de los alumnos.

1.3.2. TUTORIA

Las funciones del profesorado tutor segun articulo 46 del Reglamento Organico de Escuelas

de Educacion Infantil y Primaria, son las siguientes:

Participar en el desarrollo del Plan de Accion Tutorial y en las actividades de orientacion,

bajo la coordinacion de la Jefatura de Estudios, contando con la colaboracion de EQEIP.

o Coordinar el proceso de evaluacion del alumnado de su grupo y adoptar la decisién que
proceda acerca de la promocién de los alumnos de un curso a otro. En la evaluacidon y
promocion de los ACNEAE, contara con la colaboracién y el asesoramiento del Equipo de
Apoyo.

o Atender a las dificultades de aprendizaje de su alumnado para proceder a la adecuacién
personal del curriculo.

o Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las

actividades del centro.

o Orientar y asesorar al alumnado sobre sus posibilidades educativas.

o Colaborar con el EQEIP en los términos que establezca la Jefatura de Estudios, que han de
referirse a la deteccién de necesidades, evaluacion psicopedagdgica, elaboracién de
adaptaciones curriculares y evaluacion.

o Encauzar los problemas e inquietudes de su alumnado.

11
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o Informar a los padres, maestros y alumnado del grupo de todo aquello que les concierna en
relacion con las actividades docentes y el rendimiento académico.
o Coordinar el trabajo de todo el profesorado que atienda a los ACNEAE y alumnado que
reciba apoyo.
o Elaborar las ACS y Documento de Apoyo Educativo en colaboracion con el Equipo de Apoyo
y asesorados por el EOQEIP.
o Controlar que en el expediente del alumnado se encuentre la documentacion oficial
necesaria:
- ACNEAE: Evaluacién psicopedagogica (si lo necesita), ACS (si lo necesita),
Documento de Apoyo Educativo.
- ACNEE: evaluacién psicopedagdgica, dictamen de escolarizacion, resolucién de la

Direccion Provincial y ACS (si tiene).

1.3.3. EQUIPOS DIDACTICOS.

Régimen de funcionamiento: se rigen por el art. 39, 40, 41 y 42 del Real Decreto 82/1996
(Reglamento Organico de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacion Primaria

para el Coordinador de Ciclo) y el punto 1.1. de las Instrucciones de la Orden de 26 de junio de 2014.

Segun dicha normativa, son competencias del Equipo Didactico:
e Formular propuestas al Equipo Directivo y al Claustro relativas a la elaboracién del
Proyecto Educativo y la Programacién General Anual.
e Formular propuestas a la CCP relativas a la elaboracién de los Proyectos Curriculares de
Etapa.
e Mantener actualizada la metodologia didactica.

e Organizary realizar las actividades complementarias y extraescolares.

Los Equipos Didacticos del Centro estaran compuestos por tutores y especialistas que dan

clase en los mismos cursos (12 y 29, 32y 49, 59 y 69),

Los Equipos Didacticos se reuniran, al menos, una vez cada quince dias, siendo obligatoria
la asistencia a dichas reuniones para todos sus miembros. El Coordinador levantard acta, en
soporte papel o informatico, de dichas reuniones, trasladando el contenido de las mismas al Jefe

de Estudios y a la Comisién de Coordinacion Pedagdgica. Al menos una vez al mes, las reuniones

12
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de los Equipos Didacticos tendran por objeto evaluar el desarrollo de la practica docente y aplicar

medidas correctoras que esa evaluacion aconseje.

El coordinador de cada Equipo Didactico tendrd las siguientes funciones:
e Organizacién y coordinacion del trabajo del Equipo Didactico.
e Levantar acta de las reuniones de coordinacion.
e Coordinacion de actividades (encuentros, salidas...).
e Formulacion de propuestas (actividades, gastos, normas...).
e Coordinar las funciones de tutoria de los alumnos del Equipo Didactico.
e Coordinar la ensefianza en el correspondiente Equipo Didactico de acuerdo con el
Proyecto Curricular de Etapa.

e Representar al Equipo Didactico en la CCP.

1.3.4. EQUIPO DE APOYO

En el Equipo de Apoyo se integran el profesorado de Audicién y Lenguaje (AL) y el
profesorado de Pedagogia Terapéutica (PT) que se coordinan una vez a la semana con un miembro
del EQOEIP y el Jefe de Estudios. A través del Equipo se ofrece orientacién a los tutores y especialistas
para la realizacion de adaptaciones curriculares y actividades de refuerzo educativo. Es el encargado
de gestionar los apoyos y medidas educativas que necesitan los alumnos del Centro, de acuerdo con
el PAD.

De las reuniones de Equipo de Apoyo se deberd dejar constancia con las actas

correspondientes.

1.3.5. EQUIPOS DE ESPECIALIDADES

Los maestros de las distintas especialidades formardn equipos a principio de curso y
elegiran un coordinador que se ocupara de organizar y dinamizar el desarrollo de trabajos propios
de la especialidad.

Se reuniradn en funcion del calendario aprobado a principio de curso en la PGA.

El coordinador de cada especialidad tendra las siguientes funciones:
e Organizacion y coordinacion del trabajo de la especialidad.
e Levantar acta de las reuniones de coordinacion.

e Coordinar la revision de la practica docente.

13
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e Coordinar las actividades extraescolares y complementarias (salidas, teatro...).
e Coordinar la elaboracién de las Programaciones Didacticas.

e Representar al Equipo en la CCP cuando asi se requiera.

1.3.6. EQUIPO DE COORDINADORES DE LAS TAPs

Los Coordinadores TAP de cada escuela se reuniran a principio de curso para elaborar el Plan
Anual de las TAP. Tendran las siguientes funciones:
a) Coordinar las actividades que se desarrollen en el centro relativas al uso de las TIC.
b) Elaborary controlar el seguimiento del Plan digital del centro.
c) Fomentar la utilizacion por parte del profesorado de las tecnologias informaticas o
audiovisuales en su actividad docente.

d) Asesorar al centro en la adquisicion de nuevos materiales y fondos.

Se reunird en funcion del calendario aprobado a principio de curso en la PGA.

1.3.7. EQUIPO DE COORDINADORES DE BIBLIOTECAS

Los Coordinadores de cada escuela del Programa de Bibliotecas se reuniran a principio de curso
para elaborar el Plan Anual de Bibliotecas Escolares.

Tendran las siguientes funciones:

a) Asegurar la organizaciéon, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos
documentales y de la biblioteca del centro.

b) Difundir, entre la comunidad educativa informacién administrativa, pedagogica y
cultural.

c) Colaborar en la promocién de la lectura como medio de informacion,
entretenimiento y ocio.

d) Asesorar en la compra de nuevos materiales y fondos para la biblioteca.

Se reunird en funcion del calendario aprobado a principio de curso en la PGA.

1.3.8. COORDINADOR/a DE FORMACION
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Al inicio de cada curso, el Equipo Directivo procederd a la designacion de un coordinador de
formacion del profesorado cuyas funciones serdn la deteccién de necesidades de formacién en el centro
y la coordinacién con el érgano competente en materia de formacion del profesorado bajo la supervision
del Jefe de Estudios. Asi mismo, recogera y difundira todos los Grupos de Trabajo y Proyectos del Centro.

1.3.9 COORDINADOR DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, ARTISTICAS Y
CULTURALES.

Cuando en un centro se organicen, en horario extraordinario, actividades deportivas, artisticas y
culturales en general, de cardcter estable, se podra nombrar a un profesor como responsable de estas
actividades, entre aquellos que manifiesten su interés por participar en las mismas. Este profesor, que
colaborara estrechamente con el Jefe de Estudios, podra dedicar dos horas lectivas para la planificacién
y organizacion de estas actividades.

1.3.10. COORDINADOR DE APERTURA DE CENTROS.

El Director de los centros que desarrollen Proyectos de Apertura de los mismos a la Comunidad,
a propuesta del Jefe de Estudios, podrd encargar a uno de los profesores sin tutoria directa la
responsabilidad sobre la coordinacién de las actividades derivadas de dicho proyecto.

1.3.11. COORDINADOR DE PUEBLO.

Los Responsables de Pueblo seran elegidos anualmente en asamblea de los maestros adscritos a
un pueblo. Sus funciones seran las siguientes:

e Convocar y coordinar reuniones del Equipo de Pueblo para desarrollar las actividades
educativas y organizar el funcionamiento de las escuelas (horarios de espacios comunes,
recreos, notas informativas...).

e Levantar acta de dichas reuniones.

e Colaborar con el Equipo Directivo en la gestidon administrativa de las escuelas.

e Resolver, dentro de sus posibilidades, pequefios problemas de mantenimiento y
acondicionamiento del Centro.

e Establecer con el AMPA las relaciones necesarias para el buen funcionamiento de la

escuela.

Una vez finalizadas las actividades lectivas, los diferentes equipos de coordinacion recogeran en
una sucinta Memoria, redactada por el Coordinador/es, la evaluacion de las actividades realizadas y los
resultados obtenidos. Estas Memorias serdn entregadas al Jefe de Estudios antes de finalizar el curso
escolar.
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2. DOCUMENTOS OFICIALES DEL CENTRO

2.1. PEC (Proyecto Educativo del Centro)

Es el documento que nos define como Centro. Este documento esta elaborado por todo el
profesorado vy la participacién de toda la Comunidad Educativa. Recoge nuestras sefias de identidad
como Centro Rural Agrupado. También se formulan los valores, objetivos y prioridades de nuestro
Centro y expresa la estructura organizativa.

En el PEC se incluiran: el Proyecto Curricular de Etapa, el Plan de Convivencia, el Plan de Atencién
a la Diversidad, el Plan de Orientacién y Accion Tutorial, el Plan de igualdad, el documento de acuerdos
sobre tareas escolares y el RRI.

Tiene voluntad de permanencia y estd sujeto a revisidén continua. El Proyecto Educativo se revisd
en el Claustro de dia 27 de abril de 2011 y fue aprobado en Consejo Escolar el dia 29 de junio del mismo
afo.

2.2. RRI (Reglamento de Régimen Interior)

Documento que forma parte del PEC y recoge la dimension organizativa del Centro. Es un
conjunto de normas, reglas vy procedimientos que fija como se llevaran a cabo las funciones de los
diferentes érganos y unidades organizativas. Este documento ha sido revisado y adaptado a la Ley
Organica de Mejora de la Calidad Educativa.

2.3. PCE (Proyecto Curricular de Etapa)

La Comisién de Coordinacién Pedagdgica o, en su caso, el érgano de coordinacion didactica que
corresponda, supervisara la elaboracion o la revisién del Proyecto Curricular de Etapa, realizado por el
equipo docente de la etapa. El PCE incluird, al menos:

a)  Lasdirectrices generales siguientes:

- Contextualizacion de los objetivos generales de la Educacion Primaria en el centro.
- Lineas pedagdgicas del centro.

- Procedimiento para desarrollar la evaluacién de los aprendizajes de los alumnos.
- Disposiciones sobre la promocion del alumnado.

- Informacidn a las familias sobre el aprendizaje y evaluaciéon de los alumnos.

- Criterios y estrategias para la coordinacion entre areas, niveles y etapas.

- Procedimientos para evaluar los procesos de ensefianza y la practica docente.
b)  Proyecto de Centro.

c)  Plan de utilizacion de las TAP.

d)  Plan Lector.

e)  Plan de implementacién de elementos transversales.

f) Proyectos de innovacion e investigacion educativa.
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g)  Programaciones Didacticas.

2.4. PGA (Programacion General Anual)

Documento que concreta y adapta el PEC y el PCE a la realidad educativa de cada curso escolar.
Se elabora por el profesorado a principio de cada curso de acuerdo con las normas de organizacién y
funcionamiento del Centro y con los criterios pedagogicos del mismo.

En este documento se recoge la organizacion y funcionamiento del Centro, los proyectos a
desarrollar, las modificaciones del proyecto curricular, las modificaciones del RRI y todos los planes de
actuacion acordados y aprobados.

Consiste en una planificacion de actuaciones a corto y medio plazo que hay que elaborar cada
curso, y cuyo contenido debe ser estructurado de tal forma que, al finalizar el curso, pueda ser evaluado
en una Memoria Final de Curso.

La aprobacién de la misma por parte del Director, sin perjuicio de las competencias del Claustro
de Profesorado, en relacién con la planificacion y organizacion docente, tal y como se establece en el art.
132 de la LOMCE, debera efectuarse antes del 30 de septiembre. Los aspectos educativos de la PGA se
aprobaran y evaluaran por el Claustro de Profesores, seguin lo establecido en el art. 129.b) de la LOMCE.

2.5. MEMORIA

Es el “final” de un procesoy a su vez el “inicio” de un nuevo plan de trabajo. Documento elaborado
a final de «cada curso escolar por el profesorado evaluando el grado de cumplimiento de los
objetivos previstos en la PGA y proponiendo mejoras para la elaboraciéon de la misma del curso siguiente.

2.6. PROGRAMACIONES DIDACTICAS

Los Equipos Didacticos deben elaborar las Programaciones Didacticas, tomando como referencia
el Proyecto Curricular de Etapa.

2.7. POAT (Plan de Orientacién y Accidon Tutorial)

Documento que recoge el conjunto de acciones de orientacion personal, académica vy
profesional, disefiado por los maestros y la comunidad educativa, basandose en sus necesidades. Su
contenido estd en consonancia con lo establecido en el PEC y en el PCE y se tiene en cuenta en la
planificacion de las actividades de tutoria y de atencién a la diversidad.

2.8. PAD (Plan De Atencidn A La Diversidad)

Documento que contempla necesidades, actuaciones y medidas generales y especificas (basicas
y extraordinarias) de intervencion educativa.
La PGA recogera aquellas concreciones o modificaciones del PAD para cada curso escolar.

2.9. DOC (Documento de organizacién del Centro)

Recoge datos estadisticos de organizacion del Centro (horarios, miembros de los 6rganos colegiados y
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unipersonales, inventario informatico...). Es elaborado cada curso por el Equipo Directivo.

2.10. PLAN DE CONVIVENCIA

La finalidad el Plan de Convivencia es favorecer la comunicacion entre la comunidad educativa,
el desarrollo de los valores democraticos y la prevencién y resolucion de situaciones de conflicto.

En este documento se establecen los criterios, objetivos y procedimientos por los que la
comunidad educativa determina las acciones de prevencion, actuacién y evaluacién para la convivencia
entre sus miembros.

Tal y como figura en la portada, el RRI se ha ido modificando conforme la normativa vigente.

El Consejo Escolar, a propuesta de su Comision de Convivencia, evaluara al final de cada curso
escolar el desarrollo del Plan de Convivencia del centro y los resultados obtenidos. Las conclusiones y
propuestas de mejora se recogeran en un informe que formara parte de la Memoria Anual del centro.

2.11. PLANES DE MEJORA

Como consecuencia de las evaluaciones individualizadas, se estableceran unos planes de mejora,
en relacién con las debilidades o dificultades observadas tras las citadas evaluaciones.

2.12. PLAN DE IGUALDAD

Es un documento que contiene el diagndstico de la situacién de igualdad en el centro. Debe
detectar los escenarios, documentos o materiales en los que hay o no igualdad. También incluye las
acciones de sensibilizacion y formacion, los objetivos y prioridades educativas, las medidas especificas
para promover la igualdad con especial referencia a metodologia y materiales, las estrategias para su
difusién, seguimiento y evaluacion y, los procedimientos para articular la colaboracién con otras
entidades.

2.13. DOCUMENTO DE ACUERDOS SOBRE TAREAS ESCOLARES

Es un documento que surge de la reflexion conjunta de los miembros de la comunidad educativa
en torno a las tareas escolares y su incidencia en el proceso de aprendizaje. Su finalidad es tener un
documento acordado que regula estas tareas.
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CAPITULO Il

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA  ACTIVIDAD
EDUCATIVA.

1. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

1.1. HORARIOS

El horario del alumnado sera de 9.00 a 13.00 h en los periodos de jornada reducida (septiembre
y junio segun calendario) y el resto del curso de 9.00 a 14.00h.
El horario del comedor escolar serd de 13.00 a 14.30h en jornada reducida (septiembre y junio).
El horario de comedor sera de 14.00 a 15.30h (horario habitual).
Los talleres de la tarde se haran conforme los establecido en nuestro proyecto de organizacién de
tiempos escolares.

El horario del profesorado es de 25 horas semanales de atencion directa al alumnado y 5 horas
complementarias de obligada permanencia en el centro aprobada su distribucidén en el proyecto de
organizacion de tiempos escolares.

El horario escolar de la Educacion Primaria comprendera 25 horas semanales, incluidos los periodos de
recreo del alumnado, repartidas en sesiones que tendran una duracidn, con cardcter general, de 45 a
60 minutos.

Para trabajar los programas autorizados, los planes de mejora y los proyectos acordados, tenemos el
tiempo semanal de autonomia de centro establecido en el anexo Il de la LOMLOE.

El tiempo dedicado a cada drea se establece de acuerdo al minimo semanal indicado en el anexo lll y
en el articulo 11 de la LOMLOE.

1.2. SUSTITUCIONES

Se cubrird la sustitucion del profesorado ausente priorizando la mejor atencidon al alumnado
bajo la responsabilidad del Jefe de Estudios y la supervision del Director del Centro siguiendo los
criterios:

e Profesorado que estd realizando un apoyo internivelar o desdoble a esa hora en dicha
aula.
e Profesorado que realiza en ese momento otra tarea que no sea docencia directa.

e Reparto de los alumnos en otras aulas, preferiblemente en los cursos mas préximos.

No obstante, segin la naturaleza de la sustitucion, el Equipo Directivo decidird otras soluciones.

En todas las faltas de asistencia previstas, el profesorado debe dejar la programacion para todas
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las sesiones que va a faltar, preparando actividades que se puedan llevar a cabo por las personas que lo
sustituiran.

1.3. FALTAS DE ASISTENCIA DEL PROFESORADO

1.3.1. FALTAS PREVISTAS

Cuando un maestro tenga prevista una falta justificada deberd avisar con la suficiente antelacion
a jefatura de estudios para que pueda organizar las sustituciones. Deberd aportar el justificante
correspondiente.

Todos los permisos se comunicaran y tramitaran a través del Director/a del Centro.

1.3.2. FALTAS NO PREVISTAS

Si se tratase de una falta no prevista (indisposicion, emergencia...) el maestro se pondra en
contacto, lo antes posible, con el Jefe de Estudios o con el Equipo Directivo para explicarle el motivo de
su ausencia. También deberd aportar el justificante.

1.3.3. FALTAS INJUSTIFICADAS

Cuando un maestro no justifique su falta de asistencia, el Jefe de Estudios le avisara para que
aporte el justificante correspondiente.
Si un maestro se ausenta sin la debida justificacidn, se aplicara la legislacién vigente.

1.4. ESPACIOS

Las cuatro escuelas del CRA Alto Gallego podran ser utilizadas por los Ayuntamientos y otras
entidades, organismos o personas fisicas o juridicas, en los términos establecidos en la orden de 20 de
julio de 1995 y en el Real Decreto 2274/93 (B.O.E. de 22.1.94) que regulan la utilizacion de los Colegios
de Educacion Infantil y Primaria.

La utilizacidon de estos espacios debera tener como objetivo la realizacion de tareas educativas,
culturales, deportivas u otras de caracter social, siempre que no contradigan los objetivos generales de
la Educacion.

En todo caso, dicha utilizacion estara supeditada al normal desarrollo de la actividad docente y
del funcionamiento del Centro, a su realizaciéon fuera del horario lectivo y a la previa Programacion del
Centro.

No podran utilizarse los espacios reservados a las tareas organizativas y juridicas administrativas
del profesorado, o aquellas otras que por sus especiales condiciones no se aconseje su utilizacién.

Los usuarios estan obligados a adoptar las medidas oportunas en materia de vigilancia,
mantenimiento y limpieza de las instalaciones, de modo que queden en perfecto estado para su uso por
los alumnos en las actividades escolares. Deberan sufragar los gastos ocasionados por la utilizacion,
deterioros, pérdidas o roturas en el material, instalaciones y servicios.
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Los profesores, las Asociaciones de Padres y el personal de Administracion y Servicios, podran
utilizar el Colegio para las reuniones propias de cada sector o vinculadas especificamente al Centro. El
calendario de reuniones se comunicara al Director con la antelacién oportuna. El Director podra
modificar dicho calendario si se deducen interferencias con actividades programadas o que hayan sido
programadas por el Ayuntamiento. La utilizacién en este caso serd gratuita.

Cuando el organismo interesado sea el Ayuntamiento, bastard con la comunicacion, con la
suficiente antelacion, al Director/a del centro. El Ayuntamiento, previo conocimiento de la Programacion
General Anual del Centro, programara las actividades.

Respecto a la utilizacion de otras instalaciones de propiedad municipal, como pueden ser los
espacios deportivos de las cuatro localidades, existird una coordinacién a principio de curso en la que el
Centro detallara el horario anual de uso de estos espacios para evitar la coincidencia en la misma hora
con otras actividades organizadas por otras entidades.

1.5. ACTIVIDADES

Escolares: de acuerdo a criterios y normas de funcionamiento establecidos en la PGA, en las
programaciones.

Complementarias y extraescolares. Podran realizarse dentro o fuera de las instalaciones del
centro.

En la PGA se detallan las actividades previstas a desarrollar en el curso. Aunque estas actividades
estan aprobadas por el Consejo Escolar serd necesario tener una autorizacion escrita de las familias
cuando se trate de una salida fuera de la localidad. Las actividades complementarias tendran
caracter obligatorio siempre que sean gratuitas y no impliquen desplazamiento fuera del ndcleo urbano
de la localidad. En cualquier caso, siempre serdn recomendables.

Previo a la planificacién de la salida, se hace un sondeo a las familias. Si la participacién alcanza
el 70% se realizara, si no, la actividad se eliminara de la programacion para el curso siguiente.

Unos dias antes, Jefatura de estudios envia al servicio de inspeccién un documento en el que
especifican los siguientes datos: la actividad ha sido aprobada por Consejo escolar, si figura o en la PGA,
descripcion de la actividad, profesorado que participa y alumnado asistente. El Centro se encarga de
atender al alumnado que no participe en alguna salida (Anexo XIX).

Antes de las salidas, se valorara por parte de las personas organizadoras cuantos acompafiantes
deben ir a dicha actividad para que el alumnado participante quede totalmente atendido. Esta valoracion
se comunicara al Equipo Directivo que estudiara las posibilidades de la propuesta.

Una vez finalizada la salida, se realizard una doble evaluacién. Por un lado, el grado de
consecucion de los objetivos previstos, y por otro, la participaciéon del alumnado en la misma.

1.6. LIBROS DE TEXTO
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Seglin lo establecido en la Orden de 16 de junio de 2014, los Equipos Didacticos tendran
autonomia para elegir los libros de texto y demas materiales curriculares que se vayan a utilizar en cada
curso.

Los materiales curriculares y libros de texto en papel adoptados no podran ser sustituidos por
otros durante un periodo minimo de cuatro afios.

Para la eleccion de los materiales, el equipo docente deberd tener en cuenta, ademas de los
criterios pedagodgicos, aquellas pautas que hagan posible incorporarlos al sistema de Banco de Libros,
segun el articulo 11 de la Orden ECD/483/2019, de 13 de mayo.

El listado de material de uso personal, asi como los libros de texto y materiales curriculares,
serd publicado por el Centro para cada uno de los cursos antes de finalizar el mes de abril segln dicta
Orden ECD/1535/2018, de 12 de septiembre y se concreta en la Resolucién anual sobre el sistema de
banco de libros.

1.7. PLAN DE SEGURIDAD Y EVACUACION. SIMULACRO

La direccidon del centro envia a cada localidad su plan de evacuacion con los pasos a seguir y las
rutas de evacuacion. Este tema se aborda durante el primer trimestre en reunién de localidad.

El simulacro debe realizarse durante el primer trimestre.

Posteriormente, se envia al servicio provincial de educacion los cuatro documentos que recogen
los resultados y propuestas de mejora de cada simulacro.

1.8. ACCIDENTES/ ENFERMEDAD ALUMNADO

En el Anexo Il se recoge todo lo relacionado con la asistencia sanitaria que pudiera ser
demandada por los padres y representantes legales del alumnado.

Cuando sea necesario, el Director del centro preguntara al Coordinador del Centro de Salud de
referencia para informarse de los mecanismos oportunos que den respuesta a las demandas de
asistencia que los padres o representantes legales del alumnado trasladen al centro escolar.

Es importante remarcar la conveniencia de que los nifios permanezcan en casa cuando tengan
fiebre o padezcan sintomas de alguna enfermedad.

1.9. AUTORIDAD DEL PROFESOR

Siguiendo la Ley 8/2012 de 13 de diciembre cuyo objetivo es el reconocimiento de la autoridad
publica del profesor y el fomento de la consideracién y respeto que le son debidos en el ejercicio de sus
funciones y responsabilidades con la finalidad de mejorar la calidad del sistema educativo y garantizar el
derecho a la educacion.

En su articulo 3 se concretan los principios generales:

e El derecho a la educacién consagrado en el articulo 27.1 de la Constitucion Espafiola y los
fines que desarrolla el articulo 27.2. 2.
e El reconocimiento del centro docente como dmbito de aprendizaje de los valores de
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convivencia, tolerancia, pluralismo y formacién en los valores democraticos y de desarrollo
de la personalidad del alumno.

e La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la ensefianza.

e La ratificacién del profesor como figura fundamental para que el alumno desarrolle al
maximo sus capacidades, su deseo de aprender, su sentido del esfuerzo y su espiritu critico.

e Laautonomia del profesorado en el desarrollo educativo del alumnado, con las limitaciones
derivadas de su relacion juridica con el centro, cargos directivos o funciones docentes de su
competencia.

e Elreconocimiento, respeto, ejercicio correcto y efectiva garantia de los derechos y deberes
de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Lanecesidad de disponer en los procedimientos educativos y disciplinarios de un referente
de autoridad expresamente definido para el profesorado, sin perjuicio del respeto a los
preceptos que garantizan el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes
recogidos en el ordenamiento juridico vigente.

e Lanecesidad de que los centros educativos dispongan de normas de convivencia eficaces y
que los profesores cuenten con los medios necesarios para garantizar su cumplimiento.

e FE| deber de los padres de contribuir responsablemente a la educacion de los hijos en
colaboracion con el centro docente.

e La conviccién de que una rdpida intervencién en la toma de decisiones contribuye
eficazmente a la mejora de la convivencia escolar.

e La promocién, en el ambito de las competencias de cada centro, de un adecuado clima de
convivencia escolar que, fundamentado en la responsabilidad individual, en el respeto

mutuo y en el esfuerzo personal, facilite los procesos de ensefianza y aprendizaje.

En su articulo 4 se establecen los derechos del profesorado en el desempefio de su funcién

docente:

e A ser respetado, a recibir el trato adecuado y a ser reconocido y valorado tanto por la
comunidad educativa como por la sociedad en general en el ejercicio de sus funciones.

e A desarrollar su funcion docente en un ambiente de orden, disciplina y respeto a sus
derechos, especialmente a la integridad fisica y moral.

e A ser apoyados y a recibir la colaboracién necesaria por parte del departamento
competente en materia de educacién para la mejora de la convivencia escolar y de la

educacion integral del alumnado.
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e A tener potestad para tomar en cada momento las decisiones necesarias, de acuerdo con
las normas de convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de
convivencia y estudio durante las clases, las actividades complementarias y extraescolares.

e A la proteccion juridica adecuada en sus funciones docentes de conformidad con la
legislacion vigente.

e A ser apoyados por la administracion educativa, que velara para que el profesorado reciba
el trato, consideracion y respeto que le corresponde, para lo que se promoveran programas
y campafas que aumenten su consideracidn y prestigio social.

e Aque sele reconozca una posicién preeminente en el ejercicio de sus funciones, dentro de

los limites fijados por la legislacion y el marco del proyecto educativo.

1.10. USO DE DATOS EN APLICACIONES INFORMATICAS

Las aplicaciones informaticas son programas, recursos o material multimedia que, través de
dispositivos electrénicos, utilizaremos como herramienta de soporte.

e Normas para la autorizacién de datos para aplicaciones informaticas en la escuela.

En Primaria y una vez, a lo largo de la escolaridad, se solicita a las familias su autorizacion para el
uso de datos en las aplicaciones educativas en el centro (ANEXO XXI).

En cualquier momento de la escolaridad las familias pueden revocar su autorizacion o, el centro
anularla si fuese necesario ampliarla la lista.

El hecho de estar recogidas en el documento no significa que se utilicen todas en el mismo curso.
En la reunion que los tutores hacen al inicio de curso, el equipo docente de esa unidad, informara
sobre las aplicaciones que se van a utilizar en el aula.

En caso de la “no autorizacion general” y, una vez escuchada la informacion especifica de ese nivel,
se podra autorizar el uso de datos en la totalidad de las aplicaciones o de forma parcial para ese
curso escolar.

Si no estuviese firmado ningln tipo de documento sobre la autorizacién de datos, no podria
utilizarse ninguna de las aplicaciones que figuren en esa lista.

El alumnado sin ningun tipo de autorizacién quedara imposibilitado para el uso de las aplicaciones
que figuran en el documento, pero deberia facilitarsele una herramienta alternativa o utilizar otro

tipo de aplicaciones que no requiriesen datos.

2. NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA
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2.1. COLEGIO EN GENERAL

Utilizar las normas bdsicas de convivencia como saludos, normas de cortesia....

Respetar al maximo los horarios establecidos durante las entradas, clases, recreos, salidas...

Evitar ruidos fuertes en entradas, salidas, cambios de clase...

Respetar a cualquier persona que se encuentre en el Centro, forme parte o no de la

Comunidad Educativa evitando palabras ofensivas, la fuerza fisica y la agresividad.

Cuidar vy utilizar correctamente las instalaciones y material del centro. Respetar las

pertenencias de los otros miembros de la Comunidad Educativa.

No se podran llevar al colegio, ni, por lo tanto, ser utilizados los juegos electrénicos, teléfonos
moviles o cualquier aparato electrénico (tabletas, relojes smartwatch...)

INSTRUCCIONES REFERIDAS AL USO DE LOS TELEFONOS MOVILES Y LOS DISPOSITIVOS
ELECTRONICOS EN LOS CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS SOSTENIDOS CON
FONDOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON (enero 2024)

Se limita el uso de teléfonos moviles y dispositivos electréonicos durante la jornada escolar,
gue incluye todos los periodos lectivos, los tiempos de recreo y los periodos contemplados
como actividades complementarias y extraescolares.

Esta limitacidn es aplicable a aquellos alumnos y alumnas que, por circunstancias necesarias
y excepcionales, debidamente acreditadas, lo requieran. Estas circunstancias tendran que
ser justificadas ante la direccion del centro por los representantes legales del alumnado.

Medidas correctoras:

Retirar del teléfono mdvil o dispositivo que quedara depositado en el despacho de la
direccion del centro que procederd a su custodia hasta que sea devuelto a los
representantes legales del alumnado afectado.

=  Respetar los trabajos expuestos.

2.2. ASISTENCIA, ENTRADA, SALIDA

e Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados a cumplir el horario
establecido por el Centro. La puntualidad es imprescindible para el buen funcionamiento de
las clases.

e Durante el horario escolar, el alumnado no podra abandonar el recinto escolar sin previo
permiso del tutor o maestro a su cargo en ese momento.

e Para ausentarse del colegio por cuestiones médicas o familiares lo hara acompafiado de un
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familiar o persona allegada previo aviso o notificacion.

e El alumnado justificara sus faltas de asistencia al tutor a través de una comunicacién de sus
padres o tutores legales.

e En Educacion Infantil, tanto a las 9.00h como a las 14.00 los familiares o personas encargadas
recogeran al alumnado donde establezca cada tutor/a.

e La salida, tanto en Educacién Infantil como en Educacion Primaria, serd ordenada, sin
empujar, correr o gritar.

e En el caso de que las familias no recojan a sus hijos, éstos permaneceran con su tutor o
maestro responsable, hasta que sean recogidos.

e En horario escolar no deberan permanecer personas ajenas al Centro en el mismo.

e En el caso de absentismo continuo e injustificado, o el no cumplimiento del horario

establecido en el Centro, se activara el Protocolo de Absentismo Escolar. (ANEXO 1)

2.3. AULA

» (Cada tutor/a, junto con los especialistas de su nivel y el alumnado del aula, elaborardn vy
consensuaran sus normas de clase. Dichas normas se pondran en conocimiento del equipo
docente del aula.

= En los espacios comunes... se unificardn normas generales a todo el alumnado y profesorado
gue hace uso de estas aulas.

= Alfinalizar las clases, se dejaran las luces y los ordenadores apagados, el mobiliario ordenado y

los materiales recogidos.

2.4. RECREO

e A excepcién de los miembros del equipo directivo y de los itinerantes, los docentes vigilaran
los recreos.

e Cada localidad, establecerd sus turnos de vigilancia del recreo a principio de curso. Deber3
tener en cuenta los dias de Iluvia o nieve. También estaran previstas las posibles sustituciones
para los momentos en las que sean necesarias.

e Laratio serd la siguiente:

- Un maestro/a por cada 60 alumnos o fraccion de Educacién Primaria. Siempre un minimo
de dos maestros.
- Un maestro/a por cada 30 alumnos de Educacién Infantil o fraccién. Siempre habra un

minimo de dos maestros/as.
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° Los periodos de recreo correspondientes a Educacién Primaria coincidiran con
los de Educacion Infantil.

Justificaciones a la coincidencia de horario:

El periodo de recreo de infantil y primaria coincide en espacio y tiempo en la escuela de Biescas.
Tiene un proyecto de recreo aprobado por el Consejo Escolar con fecha 11 de mayo de 2023
que lo justifica. En dicho proyecto se recogen las medidas de seguridad y vigilancia acordes a
la decision adoptada en pueblo el curso 2023. Minimo de 2 maestros de primaria en la parte
delantera, 2 en la trasera y uno en el lateral.

Panticosa dispone de un espacio suficientemente amplio como para permitir que ambas etapas
no interactuen. En caso de utilizar el cubierto serd necesaria la vigilancia minima de un
maestro/a en el cubierto y dos en la zona exterior.

Sallent, ademas de tener un proyecto aprobado por el Consejo Escolar con fecha 22 de febrero
de 2023, dispone de espacios de recreo delimitados para cada etapa.

Tramacastilla dispone de un espacio suficientemente amplio como para permitir que ambas
etapas no interactlen. La tarea de vigilancia del recreo recaera sobre dos docentes.

En caso de necesidad el Director/a podra destinar a un profesor de Educacién Primaria a la
vigilancia del recreo de los alumnos de Educacion Infantil y viceversa.

El profesorado bajara puntualmente para realizar la vigilancia de recreo. La vuelta a las clases
se hara a la hora fijada.

Si un grupo permanece en el patio antes o después de la hora de recreo, deberd estar
acompafiado por su tutor o especialista. El alumnado no debe permanecer solo en el patio.

El alumnado de Primaria intentara limitar las idas al bafio al periodo del recreo.

El alumnado de Primaria permanecera en el periodo de recreo en el patio o0 en zonas comunes,
siempre que asi esté organizado y estén atendidos por algin maestro responsable.

El alumnado que no salga al recreo por alguna razén justificada, estara al cuidado de un
maestro. Podran quedarse en el aula si esta el tutor o un especialista que se responsabilice de
ellos.

Se pedird siempre permiso al profesorado encargado para salir del recinto escolar para recoger
los balones que pudiesen caer fuera.

Se respetard el arbolado y plantas de nuestro patio.

Las zonas especificas de juegos de Educacién Infantil podran ser disfrutadas por el alumnado
de Primaria siempre y cuando no interfieran en el juego del alumnado de Infantil.

Se velard por el respeto a las infraestructuras en general.
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e Se utilizaradn las papeleras para depositar cualquier desperdicio.

e Elalumnado de Infantil podra entrar en el edificio siempre bajo la supervisién de un maestro.

e No se empleara el recreo habitualmente como tiempo de castigo, respetando y garantizando
el derecho del alumno a su tiempo de recreo.

e El equipo de pueblo, junto al equipo directivo, determinara a comienzo de cada curso las
actuaciones a llevar a cabo en los dias que no se pueda salir al patio por cuestiones
meteoroldgicas, teniendo en cuenta, ademas, la peligrosidad en ciertos aspectos como el hielo,
los titos, las acumulaciones de nieve heladas...

e Tipificacién del espacio y actividades:

e Como norma general, esta prohibido el uso de bicicletas, patines, monopatines o similares en
el espacio escolar, exceptuando el uso deportivo en el drea de Educacion Fisica.

e Excepcionalmente se permitird su uso en el tiempo del recreo cuando se cumplan las siguientes
condiciones:

- El espacio, si es posible, quedara delimitado y proporcionado al numero de usuarios,
sefializandolo claramente y siendo de uso exclusivo de usuarios.

- Sihay profesorado que asuma la vigilancia y la responsabilidad que conlleva la actividad.

- Las familias, una vez informadas sobre las medidas adoptadas, firmaran el consentimiento.

- Los usuarios deberan ir equipados con los elementos de proteccion adecuados: casco y

protecciones.

Acuerdos tomados por la comunidad para el uso de los patios del recreo fuera del horario

lectivo:

BIESCAS:
e Los lunes se garantizara una limpieza exhaustiva por parte del Ayuntamiento.
e Siempre que haya verbenas se vallaran los espacios laterales para impedir que las personas
accedan al recreo de la tierra. Ademas, se cerrard con candado la puerta trasera.
e Con caracter general, se colocaran carteles indicando que es un centro escolar y que no se

puede fumar ni entrar con animales.

e No podrd haber ninglin elemento ajeno al de uso escolar mientras dure la actividad lectiva
(carpas, barras...).

e No se montard, ni desmontara nada durante el horario lectivo.
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SALLENT:
e El porche trasero lindante con el aparcamiento de vehiculos, podrd ser utilizado por las
familias para celebrar cumpleafios, pidiendo permiso a la direccidon del centro y firmando

un documento de compromiso y responsabilidad.

2.5. NORMAS GENERALES PARA ESPACIOS COMUNES

= Respetar el clima de silencio necesario para trabajar en clase, evitando las interrupciones.

*= Andar por los pasillos con orden, respetando personas y trabajos expuestos (andar despacio,
hablar bajo,).

= Colaborar en mantener limpio el centro. Respetar las instalaciones y las plantas.

= Elcentro guardara los enseres (tuppers, chaquetas...) como maximo un trimestre avisando a las
familias con antelacién suficiente para que puedan retirarlos.

= El alumnado debe estar siempre acompafiado por una persona adulta si se requiere su

presencia en espacios administrativos, cocina o almacenes de material escolar.

2.5.1. BANOS

e Hacer buen uso del agua, utilizando Unicamente la necesaria.

Hacer buen uso del papel.

Hacer buen uso de las instalaciones.

Tirar las toallitas y demas basura a la papelera.

Apagar las luces cuando no sean necesarias.

2.5.2. AULAS COMUNES

En horario lectivo respetar el horario de las diferentes aulas previamente colocado en la puerta.

Mantener silencio o tono de voz bajo.

Devolucion del material prestado en el tiempo estipulado y en buenas condiciones.

Respetar las instalaciones, el material y el horario de préstamo.

El profesorado debe informar y dar a conocer estas normas con el fin de que el alumnado haga un

buen uso de este espacio.

Apagar los ordenadores cuando se acabe la sesion.

Dejar el material y mobiliario utilizado en su sitio.
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e Antes de salir se seguiran las instrucciones establecidas y que figuran en la puerta (apagado de

ordenadores, pantallas).

2.5.3. POLIDEPORTIVO

e Respetar el material y las instalaciones.
e Dejar siempre el material ordenado tras su uso.

e Elalumnado no entrard en el cuarto de material salvo con autorizacion del profesor.

2.6. TRANSPORTE

Se debera llegar con puntualidad tanto a la entrada como a la salida, tanto por parte del
transporte como por parte de la monitora encargada de atender a los nifios.

Se avisara al conductor, cuidador y tutor si no se va a hacer uso del transporte algun dia
determinado.

Se respetaran las indicaciones del conductor y/o cuidador en todo momento.

El alumnado de Educacion Infantil serd recogido y acompafiado hasta el autobus por el
cuidador, si lo hay, o el conductor, que los recogera en el lugar establecido por el tutor.

2.7. FUNCIONES, DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES

El Capitulo Il de la Carta de derechos y deberes de los miembros de la Comunidad Educativa
recoge las funciones, derechos y deberes de los profesores, que deberan ser conocidos y aplicados por
los maestros del Centro con el fin de favorecer la convivencia y el buen funcionamiento del mismo.

Es necesario que todos los miembros de la Comunidad Educativa perciban que estas normas de

convivencia son parte del Centro y que han sido elaboradas y adoptadas por el conjunto de la
Comunidad Educativa.

2.8. POSIBILIDAD DE CAMBIO DE AREA ATENCION EDUCATIVA /
RELIGION

El plazo de tiempo para cambiarse de una a otra sera de un mes desde su inicio, transcurrido
dicho periodo de tiempo ya no sera posible el cambio hasta el inicio del siguiente curso.

CAPITULO IV

MEDIDAS
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1. MEDIDAS PREVENTIVAS

Se adoptaran las medidas preventivas necesarias para:

1. Garantizar los derechos y deberes de la comunidad educativa recogidos en el Decreto 73/2011 de
22 de marzo.

Favorecer la plena integracion de todos los alumnos del Centro.

Evitar actuaciones contrarias a las normas de convivencia del Centro.

Estas medidas preventivas afectaran al Centro en su totalidad e implicaran una continuidad.
Seguimiento desde Ed. Infantil a Ed. Primaria y se llevaran a cabo mediante:

uikh W

e Implicacion de la comunidad educativa en el desarrollo de la actividad cotidiana del Centro.

e Creacidon de normas consensuadas y asumidas por toda la comunidad educativa.

e Sensibilizacidn ante problemas generales mediante programas en los que se implique toda la
comunidad educativa (convivencia, habilidades personales y sociales, salud...).

e En el Plan de Convivencia se recogen las actuaciones a llevar a cabo durante el curso para
favorecer la convivencia en el Centro.

e Asesoramiento sobre convivencia escolar en los centros educativos de Aragon.

2. MEDIDAS EDUCATIVAS

En el DECRETO 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragodn, por el que se establece la
Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las bases de las normas de
convivencia en los centros educativos no universitarios de la Comunidad Autonoma de Aragdn se
definen las conductas ante las que hay que actuar, las medidas de prevencion, las funciones de
mediacidon y los planes de intervencion.

Existe una  asesoria juridicay psicoldgica para alumnado, familias,
profesorado y personal de los centros con la que se puede contactar para conflictos graves en la
convivencia escolar. La direccion electrdnica es la siguiente: asesoriaconvivencia@educaragon.org.

Las correcciones de conductas del alumnado contrarias a la convivencia deberan solucionarse
en base a los principios generales citados en el Titulo Ill art.52 del citado Decreto 73/2011.

Se entiende por conducta contraria a la convivencia las recogidas en el art.

58 del Decreto 73/2011. En el art. 64 quedan reflejadas las conductas que se consideran
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro. Del mismo modo, en el art. 53 del citado
Decreto se establecen las circunstancias que reducen o acentlan la responsabilidad.

En el caso de las conductas gravemente perjudiciales se establecen dos procesos diferentes de
correccion: proceso conciliado o proceso comun, priorizandose la utilizacion del primero, que pretende
favorecer la implicacién y el compromiso del alumno corregido y de su familia.

Enlosart. 70, 71y 72 del Decreto 73/2011 quedan expuestas de manera explicita las condiciones
para iniciar el proceso conciliado y el desarrollo del mismo, en el que debera actuar siempre un maestro
como instructor del proceso corrector y un mediador que colabore con el instructor del
procedimiento. Este mediador sera el Jefe de Estudios o el Director.
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En el caso de que no se cumplan las condiciones para poder resolver el conflicto a través del
proceso conciliado se llevard a cabo a través del proceso comun. (art. 73, 74 y 75 del Decreto 73/2011).
Para este proceso deberd designarse un maestro como instructor del proceso corrector. El Director
dictara la resolucién escrita del procedimiento corrector. El Consejo Escolar podra revisar la resolucién
adoptada.

Como norma general, cuando surja alguna conducta contraria a la convivencia en la comunidad
educativa, se seguird el siguiente procedimiento:

e Amonestacion oral inmediata por el maestro que haya observado la conducta.

e Posterior informacion al tutor.

e Comunicacién por escrito o por teléfono en la que se informara de la circunstancia a la familia.
(Esta decisién debe ser conocida por el Equipo Directivo).

e Realizacidn de trabajos especificos en horario no lectivo.

e Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro o,
si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del centro o a

las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.

Estas correcciones seran aplicadas por el profesor tutor del alumno, que informara al Jefe de
Estudios.

e Suspensién del derecho a participar en las actividades complementarias o extraescolares del
Centro.

e Cambio de grupo del alumno por un plazo maximo de cinco dias lectivos.

e Estas correcciones seran aplicadas por el Director o, por delegacion de este, el Jefe de Estudios.

e Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de cinco dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o
trabajos que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

e Suspensién del derecho de asistencia al Centro por un plazo maximo de cinco dias lectivos.
Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno debera realizar los deberes o trabajos que

se determinen para evitar la interrupcion de su proceso formativo.

Estas correcciones seran aplicadas por el Director del Centro que resolvera en el plazo maximo
de tres dias desde que tuvo conocimiento de la conducta tras oir al tutor, al alumno y a sus padres o
representantes legales, en una comparecencia de la que se levantara acta. En el caso de la Ultima medida
correctora, el Director del Centro deberd comunicarla a la Comision de Convivencia del Centro.

Los padres o representantes legales de los alumnos a los que se les aplique alguna de las medidas
correctoras de una conducta contraria a las normas de convivencia podrdn mostrar su desacuerdo con
la aplicacion de las mismas, en el plazo de dos dias lectivos, mediante escrito dirigido al Director del
Centro, que, tras analizar y valorar las alegaciones presentadas, ratificard o rectificara la medida
correctora.
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Para aquellos aspectos que no estén contemplados en este Reglamento de Régimen Interior, o
en el caso de dudas que puedan surgir durante este proceso se seguird lo recogido en el Decreto
73/2011.

3. CRITERIOS GENERALES SOBRE LAS MEDIDAS DE CORRECCION
DIRIGIDAS AL ALUMNADO

Deberan tenerse en cuenta los siguientes criterios:

e Tener un cardcter educativo y recuperador y garantizar el respeto a los derechos de todo el
alumnado.

e Contribuir a que el alumno corregido asuma el cumplimiento de sus deberes y a que mejoren
sus relaciones con todos los miembros de la comunidad escolar y su integracion en el Centro.

e No se podra privar a ningin alumno de su derecho a la educacion.

e No se podran imponer correcciones contrarias a la integridad fisica y la dignidad personal del
alumno.

e Las medidas correctivas deberan ser proporcionales a la naturaleza de los actos.

e Se deberd tener en cuenta la edad del alumno.

e Se valorardn sus circunstancias personales, familiares y sociales y todos aquellos factores que
hubieran podido incidir en la aparicién del conflicto.

e El didlogo, la mediacidon y la conciliacion serdn las estrategias habituales y preferentes para la
resolucién de conflictos en el &mbito escolar.

e En los casos en que fuera necesario, se realizard la oportuna asistencia y orientacion

psicopedagdgica a victimas y agresores.

4. MEDIDAS EDUCATIVAS Y COMPENSATORIAS EN TIEMPO DE
COMEDOR

Se aplicaran las normas recogidas en el Reglamento de Comedor.

5. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Las normas de convivencia establecidas en este Reglamento de Régimen Interior serdn de
obligado cumplimiento por parte de todos los miembros de la Comunidad Educativa.
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6. PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE CONFLICTO

Existen protocolos de actuacién en el caso de conflictos graves entre adultos, entre alumnos o
en relaciones asimétricas.

En la pagina: www.convivencia.educa.aragon.es aparecen distintos anexos que desarrollan protocolos de
actuacion, que ayudaran a resolver los conflictos.

34


http://www.convivencia.educa.aragon.es/

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR CRA “Alto Gallego”

CAPITULOV

1. MODIFICACION DEL REGLAMENTO

El presente Reglamento podrd ser modificado, ampliado o revisado en cualquier momento,
siempre por el Consejo Escolar del Centroy a peticion de cualquier miembro de la comunidad educativa
o sector implicado.

El Reglamento necesitard para su modificacién, cuando las circunstancias lo aconsejen y se
cumplan los requisitos necesarios, el acuerdo favorable de las dos terceras partes de los miembros del
Consejo Escolar.

2. PLAN DE DIFUSION

Con el fin de lograr la maxima publicidad y cumplimiento, todos los miembros de la comunidad
educativa podran consultarlo en la pagina web del CRA.
También se facilitard a todas aquellas personas de la comunidad que lo soliciten.

3. CUMPLIMIENTO DEL RRI

El Reglamento de Régimen Interior del CRA Alto Gallego obliga a todos los miembros de la
Comunidad Escolar en el ambito de sus competencias, de sus derechos y deberes. Todos son igualmente
responsables en el correcto ejercicio de los mismos.

El profesorado debe colaborar con el Equipo Directivo en el buen cumplimiento de las normas
de convivencia contenidas en este Reglamento.

El presente Reglamento entrara en vigor a partir de la fecha de su aprobacion definitiva por el
Consejo Escolar del Centro. De él se tramitara una copia a la Direccién Provincial de Educacién, a efectos
de constatacion de su adecuacién a la legislacion vigente.

En todo lo no contemplado en el presente RRI se tendra en cuenta lo dispuesto en el Decreto
73/2011 de 22 de marzo, del Gobierno de Aragodn, por el que se establece la Carta de derechos y
deberes de los miembros de la Comunidad Educativa y las bases de las normas de convivencia en los
centros educativos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Aragdn, asi como la legislacién
vigente indicada en el marco legal.
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ANEXO |

PROTOCOLO DE ACTUACION EN RELACION CON LA
ASISTENCIA SANITARIA EN EL COLEGIO

1. INTRODUCCION

El protocolo se asistencia sanitaria del CRA tiene la doble funcidon de, por una parte, orientar al
profesorado acerca de como actuar en primera instancia en caso de que se produzcan incidentes o
accidentes relacionados con la salud, asi como de regular el protocolo de administracién de
medicamentos en caso de emergencia vital. Ha sido elaborado en uso de nuestra autonomia pedagdgica
y organizativa; en él se detallan las responsabilidades, los procedimientos y la delimitacion de las
posibles actuaciones del personal del colegio.

El CRA Alto Gallego debera dar a conocer un extracto del protocolo a todos los padres 0
representantes legales del alumnado matriculado en el centro. En las nuevas matriculas lo incluird entre
la documentacion. Tanto en el alumnado ya matriculado como en el alumnado que solicita nueva
matricula, se incluird también la “Ficha informativa del alumno” (Anexo Il del RRI) que proporciona
informacion sobre las posibles patologias y alergias del alumno. Esta autorizacion deberd ser firmada
por los padres o tutores legales anualmente y figurard en el expediente del alumno.

1. PROTOCOLO DE ACTUACION

SOBRE LA ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS:

2.1. En horario escolar, sélo se administraran aquellos medicamentos que tengan la calificacion
vinculante en situacién de urgencia vital. Para ello el alumno o alumna tendra el caracter de identificado
con la patologia que requiera ese medicamento mediante un informe médico y con la imprescindible
autorizacion de los padres o representantes legales.

2.2. En el caso de estas situaciones de urgencia vital, los padres o representantes legales haran
llegar al centro un protocolo de actuacion redactado por el especialista sanitario y si se considerase

necesario se instruird al personal del centro para una correcta atencion.

2.3. En tratamientos habituales temporales no se administrard medicacion alguna, siendo la
familia quien dara respuesta a estas situaciones.

2.4. Ensituaciones de enfermedades cronicas se valoraran especificamente segln el caso, previo
informe médico, y con la autorizacion de los padres o representantes legales.
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2. EN CASO DE ACCIDENTES O ENFERMEDAD DURANTE LA ESTANCIA EN EL
CENTRO

3.1. En sentido estricto, la asistencia sanitaria no queda recogida expresamente en la
normativa como una tarea docente; sin embargo, como deber ciudadano, el articulo 195 del Cddigo
Penal vigente recoge la responsabilidad de quien no socorriere o no demande con urgencia auxilio ajeno.
Por tanto, ello obliga a todo el personal destinado en el nuestro centro a actuar en consecuencia en una
situacion de peligro evidente para la salud del alumnado.

3.2. En caso de que un alumno necesite atencién médica urgente en horario escolar, el colegio
se pondra en contacto con el Centro de Salud o con el 061 de urgencias, llamando simultdneamente a
la familia. En caso de que la familia no sea localizada, serd el personal del centro, asesorado por el
personal sanitario, quién actuard segun la gravedad apreciada.

3.3. Con caracter general: no se movera a los accidentados y en caso de ser necesario su traslado
a un centro sanitario, éste se realizard en ambulancia.

3.4. Si el accidente se produjese en periodo de comedor, las monitoras lo comunicaran a la
Direccion del Centro, y se seguira el procedimiento descrito anteriormente.

3.5. En situaciones menos graves o leves, como golpes, rasgufios o pequefias heridas, en los
que el centro no considere necesaria la intervencidén de equipos sanitarios, se le atendera en el
colegio mediante la aplicacion de hielo en el caso de golpes, o el lavado con agua y jabdn en el caso de
pequefias heridas o rasgufios; no obstante, se avisard mediante notificacidn escrita o verbal directa en
el propio colegio, a los padres o familiares responsables para su tranquilidad y para que valoren la
posibilidad de acudir en otro momento al Centro de Salud.

3.6. Sise observa que un alumno tiene fiebre o no se encuentra bien durante su estancia en el

centro, se llamara a sus padres o personas responsables para que sea recogido a la mayor brevedad
posible.

4. DETECCION DE PIOJOS

Si se detectasen piojos hay un protocolo de actuacién especifico que se reparte a las familias del grupo
o grupos donde han aparecido. Se deberan seguir las indicaciones estrictamente, procurando evitar las
situaciones de contagio.
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RESUMEN DEL PROTOCOLO DE ACTUACION SANITARIA C.R.A.
ALTO GALLEGO

Sobre administracion de medicamentos:

e Durante el horario escolar no se administraran medicamentos en enfermedades de
corta duracién. La familia dara respuesta a estas situaciones.

e Parala administracion de medicamentos como consecuencia de patologias cronicas
o de larga duracidn, se valorara especificamente cada caso, aunque siempre bajo la
indicacién escrita de un profesional y con la autorizacién de los padres.

e Solo se administrardn medicamentos cuando sean vinculantes a una situacion de
urgencia vital. Se seguira el siguiente procedimiento:

Los padres informaran por escrito al director: ANEXOS V- XI

El director valora v, si lo autoriza: ANEXO VI

Informe médico: ANEXO Il

Consentimiento de los padres: ANEXO IV

Cada alumno tendrd una ficha individual: ANEXO VIII

El centro tendrd un libro de registro de todos los alumnos que reciban medicacion o

S o

cuidados sanitarios menores: ANEXO VII

~

Plan de administracion individual de medicamentos: ANEXO IX

8. Control individual de medicamentos en el comedor: ANEXO X

9. Elcentro custodiard el medicamento segun las indicaciones del médico. La familia debera
revisar su caducidad.

En caso de accidentes o enfermedad durante la estancia en el centro

En caso de que un alumno necesite atencion médica urgente el colegio se pondra en contacto
con el Centro de Salud o con el 061 de urgencias, llamando simultdaneamente a la familia.

Con caracter general, no se movera a los accidentados

En caso de cortes y heridas: lavado con agua y jabon. En caso de contusiones y magulladuras:
aplicar hielo. En caso de esguinces, fracturas, picaduras y mordeduras: primero lo atenderd el
que esta presente y luego se informara a los padres para que valoren la posibilidad de acudir a
un Centro de Salud. En caso de trastorno gastrointestinal, dolor de cabeza...se llamara a la familia
para que el enfermo sea recogido en la mayor brevedad posible.

Deteccidn de piojos

Si se detectasen piojos hay un protocolo de actuacién especifico que se reparte a las familias del
grupo donde han aparecido. Se deberan seguir las indicaciones estrictamente, procurando evitar
las situaciones de contagio.
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ANEXO ||

Ficha informativa del alumno

Antes de rellenar este documento debe conocer el protocolo de actuacion en relacion con la
asistencia sanitaria en el C.R.A., Alto Gdllego cuyo resumen figura en el revés de esta pdgina.

Yo, D./ Dia. con DNI
padre/madre/ tutor legal del alumno/a
con direccién

de la localidad de con teléfono

INFORMO SOBRE MI HIJO/A:

» Padece alguna patologia que deba destacarse  Si NO

= Tiene detectado algun problema de alergia S NO

=  (QObservaciones:

En a de de 20

Fdo.:
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ANEXO I

,AUTORIZACI(')N PARA USO PEDAGOGICO DE
IMAGENES DE LOS ALUMNOS/AS DEL CRA “ALTO
GALLEGO”

El Equipo Docente del C.R.A. “Alto Gallego” pide el consentimiento a los padres, madres
o tutores legales, para hacer uso de las imagenes o videos que con caracter pedagogico se
puedan realizar en el Centro.

9 To ] 0715 1o - VR con
DN como padre / madre o tutor del
=18 ] o = PSSP

Si

NO (marcar con X lo que proceda)

autorizo al C.R.A. “ALTO GALLEGO” a un uso pedagdgico de las imagenes
realizadas en actividades lectivas, complementarias y extraescolares organizadas por el

centro docente

En ,a de de 20

FIRMADO:

(padre, madre, tutor legal)
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ANEXO IV

DOCUMENTO DE PRESTAMO DE ORDENADORES
PORTATILES/TABLETS/CHROMEBOOKS

4 0 LTS padre,
madre o tutor legal del alUMNO@ .........ccooeeiieiiieie e st erees gue se encuentra
matriculad@ en la escuela de .......ooeeeeeeceeeecececee e, del C.R.A. “Alto Gallego” en el curso de...................
de Primaria,

[INo acepto
[Jsi acepto

el préstamo de un ordenador portatil/tablet/chromebook para que mi hijo/a pueda llevarlo a casa con
el fin de realizar tareas escolares.

Me comprometo a su cuidado, buen uso y a tener en cuenta las advertencias que abajo se describen y
otras que puedan darse desde la escuela en cualquier momento.

(padre, madre o tutor legal)

El ordenador portatil/Tablet/chromaebook que se entrega es de [a marca .......ccoeeeeveeeeeverineceeeecveceree s y
CON N2 dE SEIIE ueceeeeeeeeeetee e st

ADVERTENCIAS

Este ordenador portétil/tablet/ chromebook que acabais de recibir en préstamo es una herramienta
para el trabajo escolar de vuestro/a hijo/a y lo sera para futuros alumnos/as. Por tanto, es necesario que sigais
estas recomendaciones:

» Los/as alumnos/as deben poner el maximo cuidado en los trayectos entre la escuela y casa para que el
ordenador portatil/tablet/chromebook llegue en perfecto estado a los dos sitios diariamente.

» Es necesario que se le posibilite un lugar adecuado para poder trabajar con él evitando asi posibles
deterioros.

» Finalizadas las tareas, el/la alumno/a recogerd el ordenador portatil/Tablet/chromebook en su funda y
comprobara que relne todos los accesorios del mismo.

» En caso de pérdida o deterioro ocasionado fuera del colegio, la familia se responsabilizara de la
reparacion del mismo.

» Hay que vigilar que el/la alumno/a no visite paginas web no recomendadas para su edad.
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ANEXO V

PROTOCOLO DE ABSENTISMO

Entendemos por absentismo escolar la ausencia injustificada de un menor al Centro
Educativo en edad obligatoria de escolarizacién, aunque hay que remarcar la importancia de
la prevencién sobre todo en el 22 ciclo de Educacion Infantil (3-6 afios).

Mediante este protocolo pretendemos: prevenir, tratar y controlar el absentismo
escolar desde el centro educativo.

Para prevenir y controlar el absentismo las principales acciones parten del centro.
Una vez agotadas todas las medidas que podemos adoptar desde la escuela y contando con
los servicios de orientacién, se pasaria al nivel 2 que supone la notificacién a la Comision de
Absentismo de Zona. Paralelamente se realizaran actuaciones favorecedoras de la asistencia e
inclusion del alumnado absentista.

Procedimiento de seguimiento y comunicacion a familias de los casos de
absentismo escolar.

Estos procedimientos incluirdn los siguientes momentos:

1. Tutor/a: contabilizacion de la asistencia. Contacto telefdnico, citacién y entrevista con la
familia o tutores legales si es el caso.

2. Equipo directivo: citacion y entrevista con la familia o tutores legales, mediante documento
correspondiente (anexo VI para Educacion Infantil y anexo VIl para Educacion Primaria).

3. Intervencién del servicio de orientacién correspondiente: andlisis del caso, entrevistas,
coordinacién con otras instituciones u otras medidas dirigidas a reconducir el caso.

4. Silos niveles anteriores no han resultado satisfactorios y el absentismo alcanza lo establecido
en este procedimiento, se pasara al nivel 2 del PAE (Programa Absentismo Escolar)
comunicando a la Comision de zona mediante la “Ficha de Comunicacion de Absentismo
Escolar" (anexo VIII)

5. Elcolegio llevard a cabo un informe de seguimiento (Anexo IX) o un registro de intervenciones
(anexo XI)

6. La comision de zona se entrevistara con las familias. Emitira un diagnostico y elaborara un
plan de intervencién.

Se realizard un seguimiento y si se soluciona el problema podra paralizarse el
expediente.

7. Sino se soluciona tendra que intervenir la Comision Técnica de Coordinacion Provincial que
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valorard el caso y derivara, si fuese necesario, a otros servicios como podria ser la fiscalia de

menores.

Respecto a las faltas de asistencia, retraso escolar y su justificacion:

Las alegaciones (verbales o por escrito) a las faltas de asistencia se presentaran al tutor
docente del alumno. Le corresponde al tutor docente valorar las mismas (verbales o por escrito)
y considerar si son o no justificadas.

En el caso de alumnos que presenten por primera o segunda vez una falta de asistencia
no prevista, el centro (en el plazo maximo de 24 horas) se pondra en contacto con la familia o
los tutores legales con el fin de interesarse por la situacién que ha provocado dicha ausenciay
tomar las medidas que considere oportunas. Si el tutor considera que la informacién facilitada
verbalmente es suficiente considerara justificada la falta.

En los alumnos con absentismo mayor, que no sea la primera o segunda vez, las
alegaciones a las faltas de asistencia seran presentadas por escrito ante el centro escolar por
los padres o tutores legales del alumno. El tutor del grupo, segun su criterio, es el responsable
de dar por justificadas dichas faltas de asistencia. No obstante, hay que tener en cuenta que si
la falta de asistencia se prolonga en el tiempo y se observa que las justificaciones aportadas
dejan de ser creibles se deberan de considerar las faltas como no justificadas.

En el caso de la existencia de retrasos no justificados, el centro educativo contactara
con la familia o los tutores legales lo antes posible y, en cualquier caso, en la misma semana en
que se produzcan, con el fin de conocer la situacion que los ha originado y comprobar si son
conocedores de los mismos.

Respecto a la medida y control del absentismo:
El absentismo se contabilizard por dias faltados. Se dice que un alumno falta un dia
cuando la suma del nimero de sesiones faltadas o de tiempos (horas o medias jornadas)

suponga un dia o cuando, de hecho, el alumno falte un dia completo.

A lo largo del curso escolar, los dias faltados se iran acumulando. Se considerara que se
debe pasar al siguiente nivel de intervencion en los siguientes casos:

Dias faltados y no justificados a partir del
cual hay obligacién de comunicar a la Zona

Acumulado primer

Hasta el 14 de octubre 3 dias
mes
Ac.umulacljo Hasta 31 diciembre 7 dias
primer trimestre
Acumulado Hasta 31 de marzo 9 dias
Acumulado A lo largo del afio 12 dias
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De forma paralela a este Protocolo de Absentismo, el Jefe de Estudios, para reforzar
las actuales medidas preventivas y de seguimiento del Absentismo Escolar en las Ensefianzas
Obligatorias, debe notificar a la Inspeccidon Provincial aquellos casos que superen el nimero
de ausencias no justificadas al que marca la Normativa sobre Medida y Control del
Absentismo, detallado en la tabla.

Incorporacion de alumnado, avanzado el curso escolar

En general se tendran en cuenta los siguientes criterios:

En los alumnos que son traslado de matricula viva se continuard el cémputo de
asistencia escolar del centro del que provienen. Si no hay informacién al respecto se
mantienen la distribucién temporal de la tabla empezando a contar desde el momento de la
incorporacion.

En los alumnos que proceden del extranjero (otro sistema educativo) el primer
acumulado corresponderd al primer mes de escolarizacion en Espafia y se seguird con los
demas de modo similar.

En caso de duda se debe consultar con a la Comisién Técnica Provincial del PAE.

Comision de zona (nivel 2)

La ficha de Comunicacién de Absentismo Escolar (anexo VII) se enviara por correo
ordinario v, si es posible, adelantandolo por correo electrénico a la Comision de Zona o al
Servicio Social.

También se utilizara el correo electrdnico para trasladar cualquier incidencia de los
casos comunicados o de otros que lleven un seguimiento por alto riesgo.

Si en el menor absentista se detectan otros indicadores de posible situacién de
riesgo, se comunica el caso, por absentismo escolar, siguiendo el procedimiento
anteriormente indicado y se notifica al Servicio Social de su zona cumplimentando el
documento “Hoja de Notificacion de Situacion de Maltrato infantil” (no figura como anexo).

Los casos de alumnado no matriculado o desescolarizado de hecho e ilocalizado se
comunicaran mediante (anexo X) para los casos de alumnos que fueron admitidos, pero no
confirmaron la matricula, no se les puede localizar actualmente y no se ha pedido el libro de
escolaridad desde otro centro. También se cumplimentard en aquellos casos en que se
formalizoé la matricula, pero los alumnos nunca asistieron a clase, no se les puede localizar
en la actualidad y no se ha pedido el historial académico desde otro centro.

Los plazos para comunicar los casos a la Unidad Técnica de Absentismo Escolar son
hasta el 15 de de octubre para aquellos alumnos que no se han incorporado al principio del
curso escolar. Para aquellos que se presenten a lo largo del curso, maximo un mes
transcurrido desde el Ultimo dia que se presentd el alumno en el centro escolar y/o una vez
el centro haya agotado todas sus posibilidades de localizar al alumno y su familia.
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Faltas justificadas

Se entiende por falta justificada de asistencia, retraso y salida anticipadas las producidas
por:
e Indisposicién y enfermedad del alumno
o Fallecimiento de un familiar
e Imposibilidad de desplazamiento al centro
Otras causas:
- Viaje familiar inexcusable
- Incidentes por inclemencia del tiempo que supongan un riesgo para el
alumnado
- Suspension del derecho de asistencia a clase de una o varias areas, sin
pérdida de evaluacién continua (media ante conducta contraria a la

convivencia o conducta que perjudica gravemente la convivencia)
Faltas injustificadas

Se entiende por falta injustificada:

e 3retraso injustificado se computara como una falta

e Carezca de justificacion oral o escrita

e Cuando el docente del alumno valore que no existen razones suficientes que
fundamenten esa ausencia, pese a estar justificadas por los padres o tutores legales
por carecer de credibilidad, por su incoherencia, inconsistencia de sus argumentos
0 éstos son contradictorios a los que ofrece el alumno/a

e Cuando el alumno/a falta varios dias consecutivos de manera reiterada y solo esta
justificado por los padres o tutores y no esta respaldado por informe médico.

¢ Cuando los padres aleguen haberse quedado dormidos.

e Cuando los padres aleguen justificaciones de poco peso (no acude al centro porque
le acompafid al médico, tiene vez en la peluqueria...)

e Cuando los padres aleguen viajes de ocio o salidas a actividades deportivas que no
sean a centros homologados de tecnificacion deportiva.

e Cuando haya sido convocada una huelga de educacién y no asistan a la clase dado

gue el alumnado no tiene reconocido el derecho a huelga.
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ANEXO VI

CITACION Y ENTREVISTA CON LA FAMILIA PARA EDUCACION
INFANTIL

Afo académico 20_-20_

Fecha:
Centro docente:
Cdédigo de centro:

Localidad:

Estimada Familia:

Nos dirigimos de nuevo a ustedes como responsables de la educacién de su hija/o
, debido a la acumulacion importante de faltas de

asistencia que tiene.
Les recordamos que muchas de estas faltas no han sido justificadas adecuadamente.

Queremos recordarles la importancia de una asistencia escolar sin interrupciones para el buen
desarrollo de la formacién de su hijo/a.

Para tratar sobre este problema de absentismo escolar, les convocamos a una entrevista que
tendra lugar en este centro el dia:

de , alas horas

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo.:

prevencion del
absentismo
escolar
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FONDO SOCIAL EUROPEO - “Construyendo Europa desde Aragon”

=== GOBIERNO
== DE ARAGON <

Zaragoza

AYUNTAMIENTO)

Unién Europea

ANEXO VIl

CITACION Y ENTREVISTA CON LA FAMILIA PARA
EDUCACION PRIMARIA

Afo académico 20_-20_

Fecha

Centro docente:
Cdédigo de centro:
Localidad:

Estimada Familia:

Nos dirigimos de nuevo a ustedes como responsables de la educacién de su hija/o
, debido a la acumulacion importante de faltas de

asistencia gque tiene.
Les recordamos que muchas de estas faltas no han sido justificadas adecuadamente.

La Educacion es un derecho y la ensefianza bdsica es obligatoria hasta los 16 aflos. Queremos
recordarles la importancia de una asistencia escolar sin interrupciones para el buen desarrollo de |a
formacion de su hijo/a.

Para tratar sobre este grave problema de absentismo escolar, les convocamos a una
entrevista con gue tendrd lugar en este centro:

Dia: hora: Lugar:

de alas horas.

EL/LA DIRECTOR/A

prevencion del
absentismo
Fdo.: escolar.

Les recordamos que hay un programa para la prevencién del absentismo escolar, cofinanciado
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por el Fondo Social Europeo, en el que estan implicadas varias Instituciones y mediante el cual se realiza
un control y un seguimiento del alumnado menor de edad de escolarizacién obligatoria.

=== GOBIERNO
== DE ARAGON €] Zaragoza L

Unién Europea

ANEXO VIII

FICHA DE COMUNICACION DE ABSENTISMO
ESCOLAR

Afo académico 20_-20_

Dirigido:

- Ala Comisién de zona de la Comarca del Alto Géllego y la Jacetania
- Al Servicio Social de la Comarca del Alto Géllego

FECHA DEL INFORME:

CENTRO DOCENTE:

CODIGO DEL CENTRO:

LOCALIDAD:

1.- DATOS DEL ALUMNO/A

APELLIDOS: NOMBRE:
FECHA NACIMIENTO: LUGAR (PAIS):
NIVEL EDUCATIVO: MODALIDAD :
N2 GIR:

Inmigrante de primera generacién: Si (1 No [J

De origen extranjero (padres inmigrantes): Si [ No [J

De minoria étnica: Si (] No [J

ACNEAE: Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo (informe psicopedagdgico): Si [1 No [J
Alumnado con necesidades educativas especiales [J

Dificultades especificas de aprendizaje [

Trastorno por déficit de atencion con o sin hiperactividad [

Altas capacidades intelectuales [

Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol [

Condiciones personales o de historia escolar [

O o Sl

No ACNEAE: alumnado que no presenta necesidad especifica de apoyo educativo: Si 1 No [

(Es compatible que el alumnado esté contemplado como inmigrante, de origen extranjero o de minoria étnica -incluso
inmigrante y de minoria étnica, como en el caso de los rumanos gitanos- y como ACNEAE o No ACNEAE).
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2.- DATOS DE LA FAMILIA

Indique si existe
: CJPADRE/MADRE FALLECIDO
OTUTELADO/A D.G.A.
CJEN GUARDA D.G.A.

CISEPARACION/DIVORCIO (En caso de no tener
custodia compartida, indicar quién la tiene):

CJF. MONOPARENTAL |
DIRECCION FAMILIAR
DIRECCION: COD POSTAL:
LOCALIDAD: TELEFONO:
SITUACION DESEMPLEO:
[l HOGAR SIN EMPLEO (ninguno de los padres/tutores legales trabaja)
PADRE/TUTOR LEGAL:
APELLIDOS: NOMBRE:
PROFESION: TELEFONO:
DIRECCION: COD POSTAL:
LOCALIDAD: TELEFONO:
MADRE/TUTORA LEGAL
APELLIDOS: NOMBRE:
PROFESION: TELEFONO:
DIRECCION: COD POSTAL:
LOCALIDAD: TELEFONO:
HERMANOS
NUMERO TOTAL DE HERMANOS:
DE ELLOS/AS, LOS/AS QUE ESTAN EN EL MISMO CENTRO ESCOLAR:
NOMBRE: APELLIDOS: EDAD/CURSO:
NOMBRE: APELLIDOS: EDAD/CURSO:
3.- OTRAS PERSONAS DE INTERES
APELLIDOS: NOMBRE:
PARENTESCO / RELACION: TELEFONO:
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4 - INFORME DE LA EVOLUCION DE LA ASISTENCIA ESCOLAR

Dias completos
faltados que no han
sido justificados.

Dias completos
faltados que han sido
justificados

Dias completos faltados por
pérdida del derecho a la

asistencia Total de dias lectivos del m

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO
L]

Antecedentes de absentismo en cursos anteriores y /o patron de faltas de asistencias (1):

( 1) Indicar cdmo son las faltas (seleccionar uno o dos aspectos principales):

Falta a primera/s o a Ultimas horas, Falta mafianas completas, Falta tardes completas, Falta dias completos, Suele faltar a determinadas clases (indicar), Permanece
en el centro pero no entra en clase, Se ha matriculado pero no esta actualmente localizado (no responden los contactos familiares), No se ha matriculado todavia y no esta

localizado, No se puede precisar

5.- ACTUACIONES PREVIAS REALIZADAS DESDE EL CENTRO

A Conversacion telefénica

B Citacion a la familia

C Visita domiciliaria

D Recopilacion de informacion de otras entidades
E Notificacién del caso al servicio social
F Entrevista con familia

G Entrevista con familia y/o menor?

H Gestiéon cambio de centro
I Coordinacién con nuevo centro
J Coordinacion con servicios sociales

K Coordinacién con servicio de salud

L Contactos con familia extensa
M Coordinacién con comisién de coordinacion
N Coordinacién con menores
N Coordinacién con: equipos Covid, entidades locales (especificar)
O Acuerdos con familia y/o menor
P Propuesta a incluirles en programas educativos del centro
Q Propuesta a participar en programas creados
especificamente para familias de alumnado absentista desde el
centro
R Otras no contempladas
S
T

ACTUACION
(Letra)

PROFESIONAL/

FECHA ORGANISMO

RESULTADO/MOTIVOS EXPUESTOS

Nota: No se podra derivar a PAE sino se han realizado actuaciones previas desde el centro educativo.

1 Especificar en resultado/motivos expuestos con quién ha sido la entrevista: con la familia, con el/la menor o con ambos, ademas de afiadir

opinién, propuestas, acuerdos con el/la menor.
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6.- POSIBLES CAUSAS DEL ABSENTISMO (Marcad por orden de prioridad)

Priorida Causas

Cambio de domicilio

La familia no lleva al menor al centro escolar

La familia se retrasa en llevar al menor al centro escolar

La familia no despierta a tiempo al menor

Lejania domicilio-centro escolar

Dificultades econdmicas para el pago del transporte escolar
Dificultades econdmicas para el pago del comedor escolar

Carencia del material escolar necesario

Enfermedad grave en el nucleo familiar

Necesidad de cuidar familiares

Fallecimiento en el nlcleo familiar

Falta de autoridad parental sobre el alumnado

Sobreproteccion sobre el alumnado

Divorcio o separacion

Trabajo y/o jornada laboral que impide el control de asistencia

El alumnado se acuesta tarde

Problemas de salud del/la menor

Rechazo escolar del alumnado

Retraso académico grave del alumnado

Problemas con un drea o materia (indicar: )
Desconocimiento del idioma

Trabajo del alumnado en mercadillo (se produce un determinado dia de la semana)
Otro tipo de trabajo del alumnado

Pertenencia a bandas

Problemas en el patio (recreo)

Problemas con el resto del alumnado (indicar tipo: )
Consumo de estupefacientes

Exceso de utilizacion nocturna de la television

Exceso de utilizacion de videojuegos

Por miedo al contagio del Covid-19

Otros factores no especificados (indicar, si se conoce: )

7.- OTROS ASPECTOS A CONSIDERAR, VALORACION DE LA SITUACION ACTUAL Y PROPUESTA DE ACTUACION.

TODO ELLO SE COMUNICA PARA QUE PUEDAN REALIZARSE LAS ACTUACIONES QUE SE CONSIDERE OPORTUNAS.

a de de 201_

EL/LA DIRECTORA/A DEL CENTRO

prevencion del
absentismo_
escolar.

Fdo.

Especificar en resultado/motivos expuestos con quién ha sido la entrevista: con la familia, con el/la menor o con ambos, ademés de afiadir
opinidn, propuestas, acuerdos con el/la menor.

FONDO SOCIAL EUROPEO - “Construyendo Europa desde Aragon”
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=== GOBIERNO €]

=< DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

Zaragoza

AYUNTAMIENTO

* *
* oy H

Unidén Europea

ANEXO IX

INFORME DE SEGUIMIENTO DE ABSENTISMO ESCOLAR

Afio académico 20__ -20__

Dirigido:

- Ala Comisidon de zona de la Comarca del Alto Gallego y la Jacetania
- Al Servicio Social de la Comarca del Alto Gallego

FECHA DEL INFORME:

CENTRO DOCENTE:

CODIGO DEL CENTRO:

LOCALIDAD:

DATOS DEL ALUMNADO

APELLIDOS:

NOMBRE:

FECHA NACIMIENTO:

LUGAR (PAIS):

NIVEL EDUCATIVO:

MODALIDAD :

Ne GIR:

DIRECCION FAMILIAR ACTUAL:

COD POSTAL:

LOCALIDAD:

TELEFONO:

2.- INFORME DE LA EVOLUCION DE LA ASISTENCIA ESCOLAR EN EL CURSO ACTUAL

SEPTIEMBRE CURSO

Dias completos
faltados que han sido
justificados

Dias completos
faltados que no han
sido justificados.

Dias completos
faltados por pérdida
del derecho a la Total de dias lectivos
asistencia del mes

ACTUAL

OCTUBRE CURSO
ACTUAL

NOVIEMBRE CURSO
ACTUAL

DICIEMBRE CURSO
ACTUAL

ENERO CURSO ACTUAL

FEBRERO CURSO ACTUAL

MARZO CURSO ACTUAL

ABRIL CURSO ACTUAL

MAYO CURSO ACTUAL

JUNIO CURSO ACTUAL
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Otros datos de interés en relacién con este apartado:

PROPUESTA DE EXPEDIENTE:
Continuar en Comisiéon de Zona:  Si O No [

Ir a Comision de Coordinacion: Sid Nol
Ir a Fiscalia de Menores: Sid Nol
Baja de expediente, motivos:
[ El/la menor ha cumplido 16 afios Fecha:

[ La familia se encuentra fuera de Aragén
[ valoracidn positiva, se cierra expediente.

3.- NUEVAS ACTUACIONES REALIZADAS DESDE EL CENTRO

A Conversacion telefénica

B Citacion a la familia

C Visita domiciliaria

D Recopilacién de informacion de otras entidades
E Notificacion del caso al servicio social
F Entrevista con familia

G Entrevista con familia y/o menor2

H Gestién cambio de centro
| Coordinacién con nuevo centro
J Coordinacidén con servicio sociales
K Coordinacidn con servicio de salud

L Contactos con familia extensa
M Coordinacién con comision de coordinacion

N Coordinacién con menores

N Coordinacién con: equipos Covid, entidades locales
(especificar)

O Envio carta felicitacion
P Acuerdos con familia y/o menor

Q Propuesta a incluirlos en programas educativos del
centro

R Propuesta a participar en programas creados
especificamente para familias de alumnado absentista desde el centro

S Otras no contempladas

T

FECHA ACTUACION

PROFESIONAL/
(Letra) ORGANISMO

RESULTADO/MOTIVOS EXPUESTOS

de20

EL/LA DIRECTORA/A DEL CENTRO

Fdo

2 Especificar en resultado/motivos expuestos con quién ha sido la entrevista: con la familia, con el/la menor o con ambos, ademas de afiadir

opinién, propuestas, acuerdos con el/la menor

prevencion del
absentismo
escolar.
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= GOBIERNO

S Zaragoza

== DE ARAGON €] Zarag
Departamento de Educacion, ** :
Cultura y Deporte .

AN EXO X Unidn Europea

Afio académico 20_-20__

COMUNICACION DE ALUMNADO NO MATRICULADO O DESESCOLARIZADO DE HECHO E
ILOCALIZADO
Dirigido:

> Ala Comisién de zona de la Comarca del Alto Gallego vy la Jacetania
» Al Servicio Social de la Comarca del Alto Gallego

FECHA DEL INFORME:

CENTRO DOCENTE:

CODIGO DEL CENTRO:

LOCALIDAD:

Este informe se cumplimentara en aquellos casos de alumnos que fueron admitidos, pero no confirmaron la matricula, no se les puede localizar
actualmente y no se ha pedido el libro de escolaridad desde otro centro.

También se cumplimentard en aquellos casos en que se formalizd la matricula, pero los alumnos nunca asistieron a clase, no se les puede localizar
en la actualidad y no se ha pedido el libro de escolaridad desde otro centro.

Si no se conocen circunstancias que hagan conveniente el envio inmediato de este informe, se debera esperar al menos un mes con el fin de dar
un tiempo prudencial a otros centros docentes a reclamar el libro de escolaridad.

1.- DATOS QUE SE CONOCEN DEL ALUMNO/A:

APELLIDOS: NOMBRE:
FECHA NACIMIENTO: LUGAR:
ULTIMA DIRECCION CONOCIDA: COD POSTAL:
LOCALIDAD: TELEFONO:
NIVEL EN EL QUE ESTA O DEBERIA ESTAR MATRICULADO EN ESTE ANO ACADEMICO:

2.- DATOS DE LA FAMILIA:

PADRE:
APELLIDOS: NOMBRE:
PROFESION: TELEFONO:
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MADRE:
APELLIDOS: NOMBRE:
PROFESION: TELEFONO:

OTROS TELEFONOS DE CONTACTO

3.- OTROS DATOS FAMILIARES DE INTERES PARA SU LOCALIZACION:

(AfRadir cualquier informacion que pueda ser Util para su localizacién a nivel local o nacional)

4.- ACTUACIONES REALIZADAS DESDE EL CENTRO:

A Llamadas telefénicas

B Citacion a la familia

C Visita domiciliaria

D Recopilacién de informacion de otras entidades
E Notificacion del caso a-los servicios sociales

F Gestion cambio de centro

G Coordinacién con nuevo centro

H Coordinacion con servicio sociales

K Coordinacién con servicio de salud

L

Contactos con familia

M Coordinacion con comision de coordinacion

N

Coordinacion con

N Otras no contempladas

(0]
p

extensa

menores

ACTUACION

FECHA (Letra)

PROFESIONAL/
ORGANISMO

RESULTADO/MOTIVOS EXPUESTOS

5.- VALORACION DE LA SITUACION ACTUAL:

6.- DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

TODO ELLO, SE COMUNICA PARA QUE REALICEN LAS ACTUACIONES QUE CONSIDERE OPORTUNAS.

EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO,

Fdo:

de201

ENVIAR COPIA DEL DOCUMENTO ORIGINAL A LA: UNIDAD TECNICA DE ABSENTISMO ESCOLAR
Ante cualquier duda o dificultad dirigirse al técnico responsable de la unidad técnica:

Correo electrénico: absentismo@adcara.org
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ANEXO XI

Afio académico 20__ -20__

HOJA REGISTRO DE INTERVENCIONES EN CENTRO

CENTRO DOCENTE:

CODIGO DE CENTRO:

LOCALIDAD:

ALUMNO/A:

EDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

NIVEL Y GRUPO:

TUTOR/A:

A Conversacion telefénica

B Citacion a la familia

C Visita domiciliaria

D Recopilacién de informacion de otras entidades
E Notificacion del caso al servicio social

F Entrevista con familia

G Entrevista con familia y/o menor

H Gestién cambio de centro

| Coordinacién con nuevo centro

J Coordinacidn con servicio sociales

K Coordinacidn con servicio de salud

L Contactos con familia

M Coordinacion con comision de coordinacion
N Coordinacién con menores

N Envio carta felicitacion

O Otras no contempladas

p

Q

FECHA LETRA

PROFESIONAL/

ORGANISMO RESULTADO

OBSERVACIONES
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ANEXO XI|

COMUNICACION DE AUSENCIA DEL ALUMNO

D/DNA.

con DNI Padre / Madre / Tutor / Tutora del
alumno/a: del Grupo

comunico la ausencia de mi hijo/a de los dias desde las

horas hasta las horas, por la(s) siguiente(s) causa(s):

Siendo conscientes de las repercusiones académicas que puede conllevar la ausencia al Centro.

Aporto los siguientes documentos:

EL/LA PADRE / MADRE / TUTOR / TUTORA,

Fdo.:
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ANEXO Xl

COMUNICACION DE AUSENCIA A UNA EXCURSION O VIAJE DE ESTUDIOS

D/DNA.

con DNI Padre / Madre / Tutor / Tutora del alumno/a:

del curso

comunico la ausencia de mi hijo/a a la excursion o viaje programado para el dia

a

por la siguiente causa: (marcar con una cruz)

D Indisposicién y enfermedad del alumno

D Fallecimiento de un familiar

D Imposibilidad de desplazamiento al centro

D Viaje familiar inexcusable

D Suspensioén del derecho de asistencia a la excursion por conducta contraria o0 que

gravemente perjudicial a la convivencia

Aporto el siguiente justificante:

Ruego sea devuelta la siguiente cantidad: euros.

EL/LA PADRE / MADRE / TUTOR / TUTORA,

Fdo.:

58



REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR CRA “Alto Gallego”

ANEXO XIV

NORMAS DE PARTICIPACION DE LOS USUARIOS EN EL BANCO DE LIBROS

1. El Banco de Libros es el fondo de material curricular aprobado por el centro
educativo y puesto a disposicion de las familias.

2. Los libros y materiales curriculares objeto del sistema seran los correspondientes
a los cursos que establece la Orden ECD/1535/2018, de 12 de septiembre y que se
imparten en este Centro educativo.

3. La participacion de las familias en el Banco de Libros es voluntaria.

4. El alumnado que participe en el Banco de Libros y su familia aceptan estas
normas de participacion y son responsables de los materiales que reciben.

5. Para la incorporacién al Banco de Libros, las familias firmaran el documento de
adhesion aceptando asi estas normas de participacion, comprometiéndose a entregar los
materiales que correspondan en condiciones de reutilizacidon y a realizar la aportacién
econdmica en el plazo que se establezca.

6. Asi mismo, las familias causaran baja del Banco de Libros por finalizacion de los
estudios del alumnado, traslado a otro centro o por baja voluntaria, entregando todos los
materiales de los que ha sido usuario.

7.Si el alumnado causa baja del centro antes de la finalizacién del curso, y es
usuario del sistema de Banco de Libros, habra de depositar la totalidad de los materiales
recibidos en el momento de causar baja. El centro educativo expedird un certificado que le
acredite como usuario del Banco de Libros en el nuevo centro que lo incorporara como
usuario. Este mismo procedimiento se desarrollara para el alumnado que cambie de
centro al cambiar de etapa.

8. Para la baja voluntaria, las familias firmaran el documento correspondiente
indicando el motivo y entregaran, en el plazo que se establezca, los materiales del curso
actual en condiciones de reutilizacién.

9. Las familias adheridas recibiran los materiales en el plazo que se establezca,
firmando un “recibi” en el que conste el lote completo con identificacién de cada
ejemplar.

10. Al finalizar el curso escolar las familias entregaran todos los libros al centro
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educativo, que firmara el correspondiente “recibi”, pendiente de la revision de dichos
materiales. El centro establecerd el procedimiento y plazos de recogida de los materiales
en el mes de junio pudiendo, en caso necesario, abrir un nuevo plazo en septiembre.

11. Los usuarios que reciben un lote de libros estan obligados a devolverlo a final
de curso. No se debe realizar ninguna accién que provoque el deterioro del material
(escribir o dibujar con boligrafo o rotulador, arrancar hojas, realizar ejercicios en los
materiales, ...).

12. Para cualquier circunstancia relativa a estas normas, se podra dirigir a la
Comisién de Banco de Libros, creada en el seno del Consejo Escolar.

13. Los criterios de revision de los materiales se consensuaran por la Comision del
Banco de Libros.

14. Un libro se considerara que no estd en condiciones para formar parte del fondo
del Banco de Libros cuando: e Esté rayado o con dibujos hechos por cualquier objeto. e
Cuando le falte cualquier pagina o se encuentre en estado imposible de reparar. ¢ Cuando,
por cualquier otro motivo, la Comision considere que no esté en condiciones éptimas para
ser reutilizado.

15. En el caso de los dispositivos electrénicos, la Comision establecera la
posibilidad de ampliar la vigencia de cuatro cursos escolares de los mismos y establecerd
el procedimiento de reintegro, asi como los criterios de revisidén de su estado.

16. En caso de que un material se considere que no esta en condiciones de ser
reutilizado, por un uso incorrecto a criterio de la Comision del Banco de Libros, la familia
habra de reponerlo antes de poder participar en el sistema de Banco de Libros. Los libros
compuestos por tres volumenes se deberan reponer completos.

17. El alumnado que entregue un lote de libros considerado en buen estado, o que
haya restituido los deteriorados, tendra derecho a recibir otro al curso siguiente.

18. Quedan excluidos del Banco de Libros los cuadernos, libros u otros materiales,

gue por sus caracteristicas no puedan ser reutilizados en cursos sucesivos.
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= GOBIERNO
== DE ARAGON
ANEXO XV
COMUNICACION A FAMILIAS EN CASO DE
REPETICION
Yo, , como tutordel curso 92 de Primariay
confecha  / /20, informo a la familia del alumno de la

decisién tomada por el equipo docente de la NO promocidn al curso siguiente al no superar los criterios
de evaluacion establecidos en la Orden de 16 de junio de 2014 relativos a las dareas de

Del

mismo modo se informa de que supera las areas de

de

2 de Primaria que tenia pendientes del curso anterior.

Firma del tutor Firma del padre, madre o tutor:

Fdo.: Fdo.:
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= GOBIERNO
== DE ARAGON
cD:m;a;ws:mEd mmmmm
ANEXO XVI
ACTA DE REUNION CON LAS FAMILIAS
LOCALIDAD:
TUTOR/A:

INFORMACION RELATIVA AL ALUMNO/A:
FECHA' Y HORA:
TEMAS A TRATAR:

CONCLUSIONES:

Firma del tutor Firma del padre, madre o tutor:

Fdo.:

Fdo.:
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ANEXO XVl

Protocolo de actuacidon ante situaciones de inclemencia

meteorolégica

Cualquier incidencia debe ser puesta en conocimiento del Servicio Provincial

inmediatamente (sitehu@aragon.es). También debe informarse de las variaciones y

cuando finalice la situacion de emergencia.
Causa:
Alumnado afectado:
Profesorado afectado:
Transporte escolar afectado:

Medidas adoptadas:

Solicitud lo mds brevemente posible a sitehu@aragon.es

e (Cierre de centro por imposibilidad real de acceso.

e Desalojo de los alumnos transportados.

Una vez recibida la autorizacidn deberd informarse a las familias.

Debe garantizarse la apertura de los cuatro colegios.

Biescas: docentes que vivan en la localidad
Panticosa: docentes que vivan en la localidad
Sallent: docentes que vivan en la localidad

Tramacastilla: docentes que vivan en la localidad o equipo directivo

DIFICULTAD DE ACCESO DEL PROFESORADO

Las ausencias motivadas por inclemencias climaticas deberan justificarse
documentalmente con la acreditacion de imposibilidad de circulacién de vehiculos,
emitida por las autoridades que tengan responsabilidad en la red viaria.

En defecto de la acreditacién puede justificarse mediante declaracién jurada

fehacientemente contrastada por la Direccién del centro.
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(Adjunto modelo Anexo XVI RRI de declaracién jurada)
Si mejoran las condiciones a lo largo de la jornada los profesores deberdn trasladarse al

centro educativo y concluir la jornada.

e Imposibilidad de llegar a la sede (declaracién jurada o justificante acreditativo).

¢ Imposibilidad de subir al valle (declaracién jurada o justificante acreditativo). Los docentes
deberdn quedarse en la sede y ayudar a los grupos mas numerosos. Cuando mejoren las
condiciones deberan incorporarse en su localidad.

e Los docentes itinerantes evitaran sus trayectos al valle reduciendo los desplazamientos al
minimo imprescindible.

DIFICULTAD DE ACCESO DEL ALUMNADO POR EL TRANSPORTE ESCOLAR

e Informar al transporte (Comarca) para estudiar la viabilidad de anticipar la salida.

e Encaso de que se pueda, solicitarlo a sitehu@aragon.es

e Recibida la autorizacion, informar a Comarca, transporte, acompafiantes, comedor,
profesorado y familias.

DIFICULTAD DE ACCESO DEL PERSONAL DEL COMEDOR

e Biescas: Cocinera (se informara al Ayuntamiento. En caso de no ser cubierta su plaza, se pedird
el menu a Serunidn). PESD (se hard cargo la direccion del centro). Monitoras (se informara al
Ayuntamiento. Su plaza serd por la bolsa, en caso de no ser posible, se hara cargo la direccién
del centro).

e Sallent: La plaza serd cubierta por la bolsa, si no es posible, se hara cargo el equipo directivo).

DIFICULTAD DE ACCESO DE SERUNION
e En prevision la empresa deja en el centro tres menus precocinados.

INFORMACION A LAS FAMILIAS

Las familias estaran informadas de las medidas adoptadas utilizando para ello todas las vias
posibles, fundamentalmente por Dinantia y telefénicamente.

En caso de que la ausencia del profesorado sea significativa, se informara a las familias para que
puedan valorar la opcién de enviar o no sus hijos/as al colegio.
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Declaracién responsable por inclemencia meteoroldgica

D./D2. oo, , docente del CRA ALTO GALLEGO en la localidad de.......ovoveveevcveennn..

Declaro responsablemente que:

Habiendo salido de mi lugar de residencia en ................ alas ... para dirigirse a mi puesto de trabajo
EN.vrrrane, me he encontrado con la siguiente SitUACION.......cceiveieeevieiietieiee e que me ha
imposibilitado llegar al lugar de trabajo a la hora.

He solicitado justificante a las autoridades responsables en el ambito de la red viaria, pero....

Asi mismo, declaro que si mejoran las condiciones a lo largo de la jornada me incorporaré lo mas
brevemente posible.

Firmo esta Declaracidn Responsable en......... a...de...de...

Fdo:
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ANEXO XVIII

AUTORIZACION COOREO ELECTRONICO PARA PLATAFORMA AEDUCAR

Estimadas familias.

En el CRA Alto Gallego contamos con una plataforma educativa gestionada e impulsada por la
Diputacion General de Aragén y dependiente del Departamento de Educacion del Gobierno de Aragdn,
llamada AEDUCAR.

Una de las caracteristicas mds importantes de esta plataforma es su privacidad, ya que el
Departamento de Educacién, Cultura y Deporte es el propietario de los datos que se gestionan desde
ella: cuentas de correo electrdnico, participacion en actividades, calificaciones, comentarios...

Uno de los objetivos fundamentales es apoyar a las familias en el acompafiamiento del
aprendizaje online del alumnado.

En AEDUCAR los alumnos podran acceder a recursos educativos que complementen su
aprendizaje. La plataforma estd dotada de un sistema de notificaciones a las familias y al alumnado que
les permita conocer de una manera clara y sencilla las tareas que deben realizar.

Para utilizar la plataforma es necesario un usuario y un correo electrénico, que sera creado por
el centro.

D/ Dfia con DNI como

padre/madre o tutor/a del alumno/a del curso

Autorizo la creacion de una cuenta en AEDUCAR:

] O

Autorizo la creacion de un correo electronico corporativo:

] [] w0

Biescas, a de del 20

Fdo.:
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AUTORIZACION APLICACIONES EDUCATIVAS DEL
ALUMNADO DEL CRA ALTO GALLEGO

Con la inclusion de las nuevas tecnologias dentro de los medios didacticos al alcance de la

comunidad escolar, el CRA Alto Gallego os solicita autorizacidon para proporcionar al alumnado cuentas,
gestionandolas en su nombre, o simplemente acceder a las siguientes aplicaciones:

Canva, es una web de disefio grafico y composicion de imagenes para la comunicacidn, que ofrece
herramientas online para crear tus propios disefios, desde cero o a través de infinidad de plantillas.
Classdojo, es un sistema online de gestién y control del aula que ayuda a los maestros a registrar y
monitorizar el comportamiento del alumnado en tiempo real, mientras que ofrece al estudiante y a
sus familias una retroalimentacién instantanea (fotos, videos, mensajes).

Code, es una plataforma para el aprendizaje de programacién mediante cursos y actividades
secuenciadas.

Google Workspace, asociado a una cuenta Gmail, proporciona acceso a todas las herramientas de
Google (calendario, hoja de cdlculo, formularios, presentaciones, ...).

Idoceo y Additio, son plataformas de gestién escolar para el profesorado, cuaderno de notas,
rubricas y evaluaciones.

Microbit, plataforma para ensefiar electronica al alumnado por medio de una tarjeta
programable.

Moodle, plataforma de aprendizaje online.

Padlet, es un muro donde el alumnado escribe, sube sus trabajos, tareas y archivos en general.
Plickers, es una aplicacion web de realidad aumentada para realizar preguntas de tipo test.

Prezi, es un programa de presentaciones para explorary compartir ideas sobre un documento virtual
basado en la informatica en nube.

Scratch, lengua de programacién disefio para iniciarse en el mundo de la programaciéon y crear
historias, juegos, animaciones y programas.

Tinkercad, es un programa de disefio y modelado en 3D.

Nombre del padre/madre o tutor con DNI

padre/madre o tutor del alumno/a

Doy mi consentimiento para que mi hijo/a haga uso de las anteriores aplicaciones.

FDO.:

(padre, madre o tutor)
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ANEXO XIX

DOCUMENTO PARA INFORMAR A INSPECCION SOBRE LAS SALIDAS

Desde la jefatura del CRA Alto Gallego se comunica la proxima salida:

I:I |:|Sf NO  La actividad figura en la PGA.

I:I |:|SI NO  Aprobada por el Consejo Escolar posterior a la remision de la PGA con fecha ...
I:I |:|Sf NO  La actividad tiene Plan de Contingencia.

I:I |:|Sf NO  Queda garantizada la atencidn al alumnado que no participa.

RESPONSABLE ORGANIZADOR:

PROFESORADO ACOMPARNANTE:

HORA DE SALIDA: HORA DE LLEGADA:
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ANEXO XX

PLAN DE APOYO CONDUCTUAL

12 Reunidn: tutor/a + orientadora

e Plantear objetivos.

- Personales:
- Curriculares:
- Sociales:

e Persona afectiva de referencia.

e Eltutor/a debe abrir en Drive un documento de registros conductuales para localizar qué
provoca esa conducta y compartirlo con todos los implicados (equipo docente, monitoras de
comedor, jefatura, orientadora, AEE...)

e Establece un plazo de dos semanas para recopilar informacion.

Fecha, Desencadenante Conducta Medidas Hipotesis del
hora, persona | inmediato presentada adoptadas porqué  ha  sucedido
que realiza la inmediatamente | (compafiero que le
comunicacion y molesta, llamada de
ubicacion atencion, no quiere ir a

alglin sitio, quiere evitar
algo...)

e Eltutor/a convoca la segunda reunion pasadas las dos semanas.

22 reunidn: tutor/a + orientadora + equipo docente + jefatura de estudios
e Puesta en comun de los registros recogidos en Drive.
e Invitar a la persona afectiva.
e Rellenar el plan.
e Adoptar medidas preventivas (organizacion de aula, apoyos, tiempo extraescolar...)
e Acordar habilidades alternativas (dar diferentes opciones, interaccién con iguales...)
e Determinar la intervencién ante las conductas desadaptadas.

Conducta Consecuencia
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e Convocar a la familia en menos de una semana para abordar la reunién 3.
e Acordar periodicidad para seguimiento del plan.

323 Reunidn: tutor/a + orientadora + familia
e Presentarlo a la familia.
- Si hubiese situaciones de descontrol emocional grave, tener el consentimiento firmado por
parte de la familia para su contencidn fisica inmediata.
- Si hubiese tendencia escapista informar que se avisaria a la policia local o a la guardia civil.
- Encaso de comportamientos en el comedor informar de sus normas y consecuencias.
- Encaso de extraescolares informar de normas y consecuencias.
e latutora/tutor se lo presenta al alumno/a.
e Laorientadora deriva a servicios externos si fuese necesario.
e Acordar periodicidad para seguimiento del plan.

42 Reunion: servicios externos si fuese necesario (orientadora)

ANEXO XXI

AUTORIZACION PARA EL USO DE DATOS EN
APLICACIONES EDUCATIVAS DEL ALUMNADO DEL CRA
ALTO GALLEGO

Con la inclusidon de las nuevas tecnologias dentro de los medios didacticos al alcance de
la comunidad escolar, el CRA Alto Gallego os solicita autorizacion para proporcionar al alumnado
cuentas, gestionandolas en su nombre, o simplemente acceder a las siguientes aplicaciones:

e (Canva, es una web de disefio grafico y composicién de imagenes para la comunicacion, que
ofrece herramientas online para crear tus propios disefios, desde cero o a través de infinidad
de plantillas.

e Classdojo, es un sistema online de gestion y control del aula que ayuda a los maestros a
registrar y monitorizar el comportamiento del alumnado en tiempo real, mientras que
ofrece al estudiante y a sus familias una retroalimentacién instantanea (fotos, videos,
mensajes).

e Code, es una plataforma para el aprendizaje de programacion mediante cursos y actividades
secuenciadas.

e Google Workspace, asociado a una cuenta Gmail, proporciona acceso a todas las
herramientas de Google (calendario, hoja de calculo, formularios, presentaciones, ...).

e Idoceoy Additio, son plataformas de gestion escolar para el profesorado, cuaderno de notas,
rubricas y evaluaciones.
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Microbit, plataforma para ensefiar electrénica al alumnado por medio de una tarjeta
programable.

Moodle, plataforma de aprendizaje online.

Padlet, es un muro donde el alumnado escribe, sube sus trabajos, tareas y archivos en
general.

Plickers, es una aplicacion web de realidad aumentada para realizar preguntas de tipo test.
Prezi, es un programa de presentaciones para explorar y compartir ideas sobre un
documento virtual basado en la informatica en nube.

Scratch, lengua de programacién disefio para iniciarse en el mundo de la programacion y
crear historias, juegos, animaciones y programas.

Tinkercad, es un programa de disefio y modelado en 3D.

Lichess, es una aplicacion para jugar al ajedrez.

Nombre del padre/madre o tutor con DNI

padre/madre 0 tutor del alumno/a

Doy mi consentimiento para que mi hijo/a haga uso de las anteriores aplicaciones.

FDO.:

(padre, madre o tutor)
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