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PLAN DE IGUALDAD CRA ALTO GALLEGO

1.INTRODUCCION

En el CRA Alto Gallego entendemos la Igualdad como un derecho y por
tanto la Educacion en Igualdad como la herramienta para alcanzarlo desde
nuestro ambito.

Somos un centro con cuatro localidades (Biescas, Panticosa,
Tramacastilla de Tena y Sallent de Gallego) pero un mismo espiritu
sensibilizado con la educacion emocional y especificamente con la
educacion en igualdad.

Este plan nace como documento vivo que agrupa y organiza las distintas
acciones que ayudan al objetivo. Es por tanto un documento vivo,
dinamico, revisable y que se actualizara en cada curso escolar.

2.JUSTIFICACION

La normativa basica que se ha considerado a la hora de redactar este
Plan de Igualdad es:

e Ley 7/2018, de 28 de junio, de iqualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en Aragon

e Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de iqualdad v proteccion integral
contra la discriminacion por razon de orientacion sexual, expresion e
identidad de género en la Comunidad Autonoma de Aragon

e Decreto188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por
el que se requla la respuesta educativa inclusiva v la convivencia en
las comunidades educativas de la Comunidad Autonoma de Aragon

e Orden ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las
actuaciones que contribuyen a promocionar la convivencia, iqualdad
y la lucha contra el acoso escolar en las comunidades educativas

aragonesas

Ademas se han utilizado las Orientaciones para la elaboracion del Plan de
Iqualdad en los centros docentes de la Comunidad Autonoma de Aragon.
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3.DEFINICIONES

Comenzamos por reflexionar sobre los conceptos de igualdad, coeducacion e
inclusion.

Segun el Instituto de la Mujer (2008) la coeducacion es:

"Aunque el término coeducacién se utiliza para referirse a la educacion
conjunta de dos o mads grupos netamente distintos, que lo pueden ser por
cuestion de etnia, clase social, etc., su uso habitual hace referencia a la
educacion conjunta de hombres y mujeres. Por tanto, se trata de una
propuesta pedagdgica en la que la formacion y la educacion se imparten en
condiciones de igualdad para ambos sexos y en la que no se pone limites a los
aprendizajes a recibir por cada uno de ellos”

El concepto de igualdad, en el contexto de la coeducacion, se entiende
como igualdad de derechos y oportunidades entre las personas,
independientemente del sexo al que pertenezcan.

Finalmente, hay que tener en cuenta que coeducacion e igualdad no tienen
sentido si no es dentro de una escuela inclusiva que atienda la diversidad
de género educando en igualdad, interviniendo sobre la construccion de la
feminidad y de la masculinidad, comprometidas con la igualdad con el
objetivo de corregir desajustes en los papeles tradicionalmente asignados
a hombres y mujeres y brindando nuevas oportunidades de identidad y
empoderamiento.

4.RELACION CON OTROS DOCUMENTOS

El presente plan, a través de sus lineas de actuacidon y sus objetivos
especificos, se incorporaran a la PGA de cada curso, asi como a las distintas
Programaciones Didacticas.

El grupo estable de trabajo de Convivencia e Igualdad sera el encargado de
dinamizar, promocionary coordinar las diversas actuaciones.



5.DIAGNOSTICO Y ANALISIS
5.1. CUESTIONARIOS

Dentro de los cuestionarios de convivencia que se realizan reqularmente a la
comunidad educativa para valorar el grado de convivencia se incluyen
preguntas relacionadas con la igualdad de género. Estas preguntas se toman
como un dato mas a tener en cuenta en el diagndstico, siendo el fundamental
la informacion aportada por el profesorado a través de la accion tutorial. Los
resultados de estas cuestiones son los siguientes:

e PROFESORADO:

¢Utilizas, sin reparar en ello, un lenguaje diferente segun el género del alumnado?
27 respuestas

®si
® NO

¢;Crees que hasta el momento tus alumnos/as han tenido el mismo ndmero de referentes

masculinos que femeninos en temas o contenidos explicados en clase?
27 respuestas

®si
® NO




e ALUMNADO:
© CONJUNTO 52Y 62

En la siguiente lista de palabras asigna a un hombre, a una mujer o a ambos segun consideres:

0 I HOMBRE | MUJER [ AMBOS

30

20

TERNURA OBEDIENCIA INTUICION VALENTIA DEBILIDAD MIEDO

De los siguientes objetos di cudles regalarias a tu hermana y cudles a tu hermano:

30 [ HERMANA [l HERMANO I INDISTINTAMENTE

0

ORDENADOR BICILETA ESTUCHE PARA PUZZLE ZAPATILLAS DE BALON COCINITA TREN
PINTAR DEPORTE

Recuento de Asigna un deporte a Juan de 15 afios Recuento de Asigna un deporte a Inés de 13 afios

ciclismo

Voleibol
F: B 2%

20%
Gimnasia Ritmica
ciclismo baloncesto
3.8%

Natacion

Natacion

3% baloncesto
‘equitacion

41%

FUTBOL




De las siguientes profesiones asigna a un hombre, a una mujer o a ambas segun consideres:

o Il HOMBRE I MUJER I AMBOS

30
20

10

DIRECCION DE PERIODISMO ABOGACIA MEDICINA ENFERMERIA INGENIERIA PERSONA DE HOSTELERIA
EMPRESA LIMPIEZA

Reparte las tareas del sdbado por la mafiana entre papa y mama.
B PAPA I MAMA [ PAPA Y MAMA

30

20

10

CUIDAR EL JARDIN PASAR LA ASPIRADORA AL LLEVAR EL COCHE A PREPARAR LA COMIDA
SALON PASAR LA REVISION
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Recuento de ;QUE ACTIVIDADES EXTRESCOLARES
REALIZAS?

350%

4.8%
la sexta,Golclan,dis...
4.8%

Recuento de ESCRIBE EL NOMBRE DE ALGUN/A
DEPORTISTA

Pogba —
13%

Cristiano Ronaldo —

4.3%

Rafa Nadal

4.3%

4.3%
Carl Dewls

carolina martin

4.3% 4.3%
cristiano ronaldo Rafa nadal

3%
Ferran Torres

Lionel andres messi messi

17.4%

Recuento de ESCRIBE EL NOMBRE DE ALGUN/A ACTOR O
ACTRIZ

Mario Casas

Tom olan -
5.0% 5.0%
peter — Mario Baguerillo
5.0% 5.0%
Tom Holand — Chris Hemsworth

5.0% 5.0%
Jaeden Martel s Tom Holland
5.0% 5.0%
Homer Elsa Pataky

tom holland Fran Perea
5.0%
no se
5.0%
antoni recio
5.0%

lana rohades

Recuento de 4 QUE TIPO DE MUSICA ESCUCHAS?
Regeton — jue seamos don..

18%
Rap y Regston —
4.8%

ACIDG 7

4.8%

Rock de Queen 000...

18%

Drill

Pl 00O .
4.8%

cayo |a noche
8%

ninguna
18%
reggeton

50%
Nose

5.0%
van gogh

Recuento de ESCRIBE EL NOMBRE DE ALGUN/A
ESCRITOR/A

Antenio machada

William Faulkner

J.K rowlings
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Recuento de § QUE ACTIVIDADES EXTRESCOLARES Recuento de ; QUE PROGRAMA DE TV VES?
REALIZAS?
Natacion

3.1%

imnasia ritmica, ski

De todo un poco boing, clan y disney

%
nickeledeon a rienda suelta

3.0% 30%
NETFLIX Y YOUTU... los serrano.elinterna...
3

% 3.0%
El hormiguero los thunderman
3 3.0%
Netflix nikelodeun

3.0% 6.1%
NIKELGOEUN Pasapalabra

31% 3.1%
natacion y Zumba gimnasia tmica
31% 3.1%
frances e ingles
6.3%
ingles.frances
3%

ninguna
12.5%

ballet

canto ingles_natacio.. e Todo o
- Inges  frances E\"hofmiguem ear. la voz y tu cara m: Sny
natacicn. 3.1% 30%
31% ‘Conservalorio. ingles. |DS-:E’T3"0
o el y prime video
Recuento de ; QUE TIPO DE MUSICA ESCUCHAS? Recuento de ESCRIBE EL NOMBRE DE ALGUN/A
ce oo menas leta DEPORTISTA
;:a;mna menos el : b Sergio Ramos
3.1%
?\5’:: Ocafa ge:::lma Marin
TERESA PERALES
Tone PG IERESAPERALES
de todo
o Estefany Hmandez
3%
regueatton
3.0% messi
3T%
:0"?_5ERRANO mireya belmonte
de manolo esoobar Rafa Nadal s Va\en:yﬁ
30% ity
Recuento de ESCRIBE EL NOMBRE DE ALGUN/A
Recuento de ESCRIBE EL NOMBRE DE ALGUN/A PINTOR/A ESCRITOR/A
Frida Pablo Picasso Antonio Mnehado Elisabetta Dami
- -  — 3% 3

31%
32% Lope de vega gloria fuertes
Sofonisha Angissola 31% 12.5%
32% Glaria Fueries
1% Stephen King

Ancreawd Garfl
3%

32%

georgia O'kefee -
o ———il'ﬁN GOMZ JURADO David Wallams
charo carrera miriam luke
339 Carmen Laforet

Salvador Dali 5%

’ David Williams y JK R
Goya %
6.5%

Diego Velazquez

Recuento de ESCRIBE EL NOMBRE DE ALGUN/A ACTOR O
ACTRIZ

Millie Boboyn Braun Adison Rae
33%
il
33%

Tom Halland

33%
lie babby brawn Emma_walsan
3 33%

blanca suarez

33%
olivia rodrigo Marilyn Monroe
353% 33%
PENELOPE CRUZ
finn welthard

67%

33%
Kira Nicol Kosarin
33%

seven
¥ 33%

tomm holand

D — Emma Watson

6.7%

Natalia Sanchez, Fran...

33 - Millie Bobby Brown
EE

33%
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Recuento de ;Qué te gustaria que te dijesen tus amigos/as?

GUAPQ/A
25.0%

BUENO/A

VALIENTE
CARINOSO/A

Recuento de ;Con quién te gusta jugar en el recreo?

CON NINOS

COM NIRAS Y CON...

B7.5%

Recuento de De estas profesiones ;Cual elegirias para
trabajar de mayor?

POLICIA
19.0%

MAESTRO/A

CIENTIFICO/A
47 6%

Recuento de De estos juegos ¢ Cual eliges?

PATINES

FUTBOL

Recuento de En tu opinion ¢crees que en el recreo .
generalmente se deja jugar a las chicas al futbol de la misma...

35%
Aunque a futbol no ju

Recuento de Si fueses un personaje de cuento ¢ Cual te
gustaria ser?

PIRATA
12.5%

BRUJO/A
16.7%

PRINCIPE/ESA
83%

GUERRERO/A



O CHICAS 32Y 4¢2:

Recuento de ;Qué te gustaria que te dijesen tus amigos/as?

CARINOSO/A

VALIENTE

BUENO/A
AT 4%

Recuento de ¢ Con quién te gusta jugar en el recreo?

CON NINAS

5.3%
CON NINOS

CON NINAS Y CON...
84.2%

Recuento de De estas profesiones ¢ Cual elegirias para
trabajar de mayor?

POLICIA

MAESTRO/A

CIENTIFICO/A

ENFERMERO/A
17.6%

Recuento de De estos juegos ;,Cual eliges?

PATINES

FUTBOL

Recuento de En tu opinién ¢ crees que en el recreo generalmente se
deja jugar a las chicas al futbol de la misma manera que a los chicos?

® si

Recuento de Si fueses un personaje de cuento ;Cual te
gustaria ser?

PRINCIPE/ESA
211%

GUERRERO/A

BRUJO/A
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Recuento de ;,Qué te gustaria que te dijesen tus amigos/as?
GUAPO/A

Recuento de ;Con quién te gusta jugar en el recreo?

CON NINAS
65%

BUENO/A VALIENTE

CARINOSO/A

CON NINAS ¥ CON...

X Recuento de Si juegas a disfrazarte ; Cual eliges?
Recuento de ;Qué haces para colaborar en casa?

SUPERHEROE
ORDENAR MI HABI....
BARRER o
19.4%

PRINCIPE/ESA

MAGO/A

BRUJO/A
16.1%

PONER LA MESA

Recuento de De estos juegos ¢ Cual eliges? Recuento de ;Qué color es predominantemente tu mochila?

MURECAS

PATINES
68.1%

Recuento de ;Haces alguna actividad extraescolar?

FRANCES

14%

NATACION GIMNASIA RITMICA
167% 72 7%

PATINES

MUSICA
18.1%

IDIOMAS (INGLES
15.3%

MULTIDEPORTE
13.9%
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Recuento de ¢ Con quién te gusta jugar en el recreo?

CON NINOS
10.5%

CON NINAS Y CON ..
89.5%

Recuento de ¢ Qué haces para colaborar en casa?

ORDENAR MI HABI...
26.3%

PONER LA MESA

BARRER

Recuento de De estos juegos ¢ Cual eliges?

PATINES

FUTBOL

Recuento de ; Qué te gustaria que te dijesen tus amigos/as?

CARINOSO/A

BUENO/A
474%

VALIENTE

Recuento de Si juegas a disfrazarte ;Cual eliges?
BREJJO.’A

5.6%
MAGO/A
11.1%

SUPERHEROE
83.3%

Recuento de ;Qué color es predominantemente tu mochila?

VERDE
11.1%

OTRO
55.6%

Recuento de ¢ Haces alguna actividad extraescolar?
PATINES

26% )
GIMNASIA RITMICA

2.6%
MULTIDEPORTE
10.5%

MUSICA

NATACION

IDIOMAS (INGLES

FUTBOL
13.2%




o FAMILIAS:

¢Fomentas en tu hijo/a actitudes de colaboracién en las tareas domésticas?

102 respuestas
® si
@ NO
—_—

:Crees que en tu ambito familiar la mujer y el hombre comparten el trabajo doméstico?

102 respuestas
®si
® NO
12.7%
87.3%

De las siguientes tareas sefala quién las realiza

I PADRE I MADRE W AMBOS

60

40

20

Hacer arreglos en Ayudar a los/as Ir a la compra Llevar a los/as Comprar ropa a Cuidar a los
la casa hijos/as en las hijos/as al médico los/as nifios/as abuelos
tareas



¢Eliges juguetes diferentes pensando en el género de tus hijos?
102 respuestas

@ si
® NO

¢Te importaria que tu hijo/a eligiese una profesion asociada al género contrario?
101 respuestas

®si
® NO

5.2. ANALISIS

El analisis de los resultados de las distintas preguntas realizadas nos lleva a
sacar algunas conclusiones:

e En general el alumnado vy el profesorado tiene la percepcion de una
escuela en la que se convive en Igualdad

e Lasfamilias muestran suimplicacion en tratar de educar en Igualdad al
alumnado

e En el ambito de los referentes aparecen mas referentes femeninos en
los ambitos con mas intervencion escolar (escritoras, pintoras) que en
los dmbitos con mas influencia de los medios de comunicacion
(deporte, artistas). De todos modos conocen mas referentes
femeninos las chicas que los chicos. Sigue siendo un tema a trabajar en
todos los ambitos.



] En el ambito de la vocacidon laboral se ve bastante paridad. Es
significativo el alto indice de chicas que comentan la posibilidad de ser
cientificas. Este hecho valora positivamente el trabajo realizado en cursos
anteriores.

L En los temas de cuidados y tareas domésticas la opcion mayoritaria en
todos los casos es asignarlo a ambos sexos. Se mantiene una pequena
prevalencia hacia labores de limpieza u ocuparse de la ropa en las mujeres y
temas relacionados con el bricolaje o la mecanica con los hombres. Este
aspecto se debe sequir trabajando en las aulas.

Sin obviar que las respuestas a las preguntas en ocasiones pueden tener el
sesgo de contestar en funcion de lo que creen que es la respuesta esperada,
en general en la comunidad educativa se percibe un clima favorable a la
Igualdad. Esto no quiere decir que esa igualdad sea real, pero si que se trata
de un tema presente y trabajado en el centro.

5.3. DATOS

COMPONENTES CLAUSTRO COMPONENTES CCP

= MUJERES = HOMBRES ® MUJERES = HOMBRES

EQUIPO DIRECTIVO COMPONENTES CONSEJO ESCOLAR

® MUJERES = HOMBRES = MUJERES = HOMBRES



COMPONENTES COORDINADORES LOCALIDAD COMPONENTES COFQTAP

® MUJERES = HOMBRES

= MUJERES = HOMBRES

COMPONENTES RESPONSABLES BIBLIOTECA

= MUJERES ® HOMBRES

5.4. CONCLUSION

De los datos de participacion en el centro cabe destacar que se trata de un
claustro mayoritariamente femenino. Esto se traslada a los distintos ambitos
de participacion y decision. Llama la atencion que no hay representacion
masculina en las personas responsables de biblioteca.
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5.5. LENGUAJE DEL CENTRO

Las comunicaciones desde el centro se realizan con lenguaje inclusivo. Desde
el claustro existe el compromiso de mostrar referentes en el aula de forma
igualitaria, asi como utilizar lenguaje inclusivo en el aula.

En el curso 2021-2022 el grupo de trabajo de Convivencia e Igualdad se formo
en este aspecto.

5.6. USO DE LOS ESPACIOS

Los espacios en el centro se reparten de forma desigual. En la localidad de
Biescas existe poco espacio tanto en el edificio como en el patio de recreo. El
edificio se encuentra en periodo de ampliacion que subsanara en parte estos
problemas. A su vez se va instalar un ascensor que eliminara las barreras
arquitectdnicas por completo en el centro.

En las localidades de Panticosa y Tramacastilla de Tena los espacios con los
que se cuenta estan adaptados al numero de alumnos y en Sallent de Gallego
se cuenta con grandes espacios que permiten almacenar material para todo
el CRA.

Analizados los espacios se considera que la distribucion es adecuada y que la
utilizacion de los servicios esta adaptada a la realidad de cada localidad no
creyendo necesario realizar cambios en este aspecto.

En cuanto a los espacios exteriores se detectaron deficiencias en los patios de
Sallent y Biescas. En el caso de Sallent al ser un edificio de reciente
construccion se trataba de un patio demasiado “duro” con poca variedad de
posibilidades de uso. En cuanto a Biescas también se considera que en parte
el patio ofrecia pocas posibilidades de interaccion y que habia que renovarlo
en parte. Por este motivo se ha iniciado un proyecto de patios escolares
activos en ambas localidades en el presente curso 22-23 con participacion de
toda la comunidad educativa. En cursos posteriores se estudiara la posibilidad
de ampliar a Panticosa y Tramacastilla aunque el diagnostico de ambas
realidades es de patios ya activos.
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5.7. SENSIBILIZACION

El CRA Alto Gallego cuenta con una amplia trayectoria en temas de Igualdad.
Se dedico la revista escolar a esta tematica en el curso 2016-2017.

En el curso 2017-2018 nacio el proyecto Depende de los 2, realizado en
colaboracion con el CEIP Puente Sardas de Sabifanigo. Este proyecto, de
gran repercusion, ha servido como eje vertebrador de las acciones en torno a
lalgualdad en el centro. Estan asentadas actividades para el 25 de noviembre,
Dia Internacional contra la Violencia Machista, 11 de febrero, Dia
Internacional de la nifiay la Mujer en la Cienciay 8 de marzo, Dia Internacional
de la Mujer. En este aspecto se utiliza el 8 de marzo para disefiar una Semana
de la Igualdad con la participacion de todo el alumnado y abierta a la
Comunidad educativa.

Todas las actividades que se organizan respecto a la Igualdad se reflejan en la
web del centro y se comunican a las familias de manera que se pretende que
sus objetivos alcancen a toda la comunidad educativa.

5.8. RECURSOS DISPONIBLES

El centro cuenta con un grupo de trabajo estable de Convivencia e Igualdad
que se ocupa de disenar y dinamizar acciones relativas a la Igualdad en el
centro. Este grupo se coordina por la persona coordinadora de bienestar y
convivencia que se ocupa de las coordinaciones, asi como de las gestiones con
colaboradores externos.

En los cursos 2021-22 y 2022-23 se ha contado con la dotacion econdmica
extraordinaria para el Plan de Igualdad dentro del Pacto de estado contra la
Violencia de Género. Dichos fondos se han destinado a la formacion del
profesorado en Masculinidades comprometidas con la Igualdad, juegos y
libros coeducativos y formacion en educacion afectivo sexual para toda la
comunidad educativa.

6.PRINCIPIOS ORIENTADORES

Los principios orientadores del plan de convivencia e igualdad para el CRA
Alto Gallego seran:

. Prevencion. Dotando al alumnado a través de la accion tutorial de
todos los requisitos para ser resilientes, comprender la convivencia positiva
como valor identificativo del centro y tener valores de igualdad, respeto y
carino en todas las relaciones dentro de la comunidad educativa.
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. Igualdad entre mujeres y hombres.

. No discriminacion de ninguna opcion.

. Respeto de los derechos, deberes y libertades fundamentales de
mujeres y hombres.

* Empoderamiento.

. Transversalidad en la educacion. Impregnando toda la accion
educativa, asi como el curriculo.

. Educacion en la diversidad.

. Participacion de toda la comunidad educativa (personal del centro,

docente y no docente, familias, asociaciones del entorno, recursos de la
Zona).

. Corresponsabilidad.

. Uso de lenguaje y materiales curriculares no sexistas e inclusivos.
* Resolucion pacifica de conflictos.

7.0BJETIVOS GENERALES

En cuanto a los objetivos generales para el Plan del centro seran los
siguientes, que después se concretaran en objetivos concretos para cada
curso y adaptados a cada Equipo Didactico y localidad:

e Compromiso explicito con la igualdad incluyendo planes de
prevencion.

e Visibilizar las desigualdades mediante observacion y diagnostico.
Plantear en consecuencia intervenciones igualitarias.

e Sensibilizary formar a la comunidad educativa en materia de género.

e Trabajarla educacion emocional con perspectiva de género.

e Entrenar la cultura de paz ante conflictos, educar en la escucha, el
dialogo, el respeto a la diferencia

e Entrenar la frustracion y la toma de decision argumentada.

e Cuestionar con mirada critica canciones, textos, series, libros,
materiales educativos...

e Fomentar una educacion emocional afectiva y sexual, sana vy
responsable.

e Trabajar la autonomia personal como base igualitaria.



PLAN DE IGUALDAD CRA ALTO GALLEGO

e Trabajar la masculinidad comprometida con la igualdad vinculada a las
emociones.

e Potenciar una educacion integral en valores que genere entornos
seguros para todas y todos.

e Sensibilizar al alumnado de la complejidad de las violencias que
generan un clima de tension y malestar nada saludable.

e Experimentar otras maneras de vivir en el entorno en positivo desde
posiciones individuales a posiciones colectivas y sociales.

e Desarrollar estrategias de empoderamiento personal, liderazgo
positivo e igualdad entre las personas.

e Conocer la historia de las mujeres a lo largo del tiempo, visibilizar su
trabajo y trabajar sobre la base del respeto, la libertad y la expresion
plena.

e Tomar conciencia de la importancia de erradicar la violencia y sus
manifestaciones simbdlicas, estructurales y fisicas.

e Prevenir actitudes de discriminacion, exclusion, agresividad por
motivos de sexo, género, etnia, orientacion, identidad, expresion de
género, diversidad funcional, clase social o cualquier otro motivo que
sirva para excluir a cualquier persona.

e Fomentar la orientacion académica y profesional igualitaria.

8.LINEAS DE ACTUACION

° Ambito de la formaciény la sensibilizacién. Se trata de todas aquellas
actividades que favorezcan la formacion en Igualdad del profesorado. A su
vez se tratara de sensibilizar a toda la comunidad educativa en los aspectos
trabajados en la formacion.

° Ambito del lenguaje y la comunicacién. En el centro se realizaran
todas las comunicaciones a través del lenguaje mas inclusivo posible. Se
tratara a suvez, atravésdel lenguaje, de presentar modelos variados en todas
las areas de aprendizaje, asi como en las distintas situaciones de aprendizaje.

° Ambito de los materiales y recursos didacticos. Se incorporara una
perspectiva feminista en el disefio curricular. Se equilibrara la presencia de
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mujeres y hombres en los referentes y ejemplos a presentar en cada una de
las areas.

° Ambito de los espacios. Se analizaran todos los espacios educativos
de tal manera que favorezcan su uso y disfrute por parte de toda la
comunidad educativa de manera equilibrada. Se impulsaran los cambios
estructurales o de uso que favorezcan una convivencia positiva.

° Ambito de resolucién de conflictos y prevencion de violencia de
género. Se realizard desde una perspectiva preventiva y global. Desde la
accion tutorial se llevara a cabo un entrenamiento sistematico en la
resolucion de conflictos de manera dialogada, evitando la resolucion agresiva
o la evitacion del conflicto. Por otra parte, se tratara de crear una cultura de
buenos tratos entre todos los miembros de la comunidad educativa.

° Ambito de relacion con el exterior. Se buscara la colaboracién con
entidades externas que puedan aportar recursos formativos tanto para el
alumnado como para el profesorado en materia de igualdad.

El centro se implicara en actividades relacionadas con la igualdad y se
mostrara como agente implicado en el cambio en las cuatro localidades del
CRA.

9.0BJETIVOS ESPECIFICOS POR LINEA DE
ACTUACION

Curso 2022-2023

o Ambito de la formacion y la sensibilizacion.

® Recibir formacion en educacion afectivo sexual por parte del
profesorado
O Recibir formacion en educacion afectivo sexual por parte del alumnado

O Recibir formacion en educacion afectivo sexual por parte de las familias
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° Ambito del lenguaje y la comunicacién.

® Revisar los documentos oficiales del centroy corregir posibles casos de
lenguaje discriminatorio.

© Realizar comunicaciones a las familias utilizando lenguaje inclusivo.

° Ambito de los materiales y recursos didacticos.

® Revisar los materiales utilizados en los distintos equipos didacticos y
adquirir nuevos materiales con perspectiva de género.

© Elaborar maletas viajeras con libros de tematicas de igualdad que se
ofrezcan a lo largo del curso en todas las bibliotecas del centro.

© Presentar referentes femeninos de éxito en el area de educacion Fisica.
° Ambito de los espacios.

© Analizar el uso de los espacios del centro. Valorar el uso de los servicios
como zonas de convivencia, sequridad e intimidad.

© Realizar un analisis de los patios de recreo de las cuatro localidades.

© Poner en marcha proyectos de patios inclusivos

° Ambito de resolucién de conflictos y prevencién de violencia de
geénero.

® Establecer un espacio dedicado a la convivencia en cada una de las
aulas

© Visibilizar a través de iconos en las aulas la resolucion dialogada de los
conflictos

© Realizar una accion conjunta de todo el CRA que favorezca los buenos
tratos en toda la comunidad educativa.

° Ambito de relacion con el exterior.

o Destinar la subvencion del Pacto de estado contra la Violencia de
Género a la formacion en educacion afectivo sexual con el alumnado de 6° de
primaria

o Llevar a cabo talleres de educacion afectivo sexual con todo el
alumnado del centro.
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Curso 2023-2024

Ambito de la formacién y la sensibilizacion.

o Mantener la formacion afectivo sexual con Amaltea en 6° de
primaria. Optimizar la formacion con las familias.
o Realizar formacion con el profesorado en identidad de género.

Ambito del lenguaje y la comunicacién.

e Establecer pautas de lenguaje inclusivo en el claustro.

e Crear material didactico con referentes femeninos en los
equipos didacticos.

e Mantener el lenguaje inclusivo en las comunicaciones del
centro.

Ambito de los materiales y recursos didacticos.

o Anadirun referente femenino y uno masculino relevante en las
unidades didacticas de Ciencias Naturales y Sociales en
primaria desde los Equipos Didacticos

o Crear materiales a partir de compositoras en el drea de MUsica

o Trabajar escritoras de narrativa en primaria en todos los cursos.
Conocer poetas masculinos actuales en sequndo y tercer ciclo.

Ambito de los espacios.

Desarrollar el proyecto de recreos activos e inclusivos.
Establecer un calendario tematico para los tablones morados de las
escuelas en el que se impliquen todos los grupos y especialidades.

Ambito de resolucién de conflictos y prevencién de violencia de

geénero.

o Crear una accion para el 25 de noviembre con participacion de
toda la comunidad educativa

o Solicitar la charla del Plan Director del Ministerio del Interior
centrada en la prevencion de acoso escolary ciber acoso.
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10. HERRAMIENTAS

Las distintas estructuras y documentos del centro se pondran al servicio de
los objetivos generales y especificos del Plan de Igualdad. La funcion de cada
una de ellas sera:

] Grupo de Convivencia e Igualdad. Sera el motor y coordinador de
todas las acciones que se planteen para desarrollar el presente plan. Se
constituira a modo de grupo de trabajo y se procurard en su composicion que
esté representado profesorado que intervenga en todas las localidades, asi
como en todos los Equipos Didacticos.

] Persona coordinadora de Bienestar y proteccion. la coordinacion del
Grupo de Trabajo asi como las funciones propias de su cargo. Se encargara de
contactar con las entidades externas con las que se colabore asi como
dinamizar y coordinar las actividades que se realicen en el centro en torno a
la igualdad.

L Equipo Directivo. Se encargara de revisar e incluir la perspectiva de
género en los distintos documentos del centro. Prestara apoyo y
asesoramiento al Grupo de Convivencia e Igualdad.

] Equipos Didacticos. Incluiran en sus coordinaciones didacticas
acciones que favorezcan el desarrollo del Plan de Igualdad. Realizaran sus
programaciones con perspectiva de género incluyendo paridad en los
referentes a mostrar en todas las areas de aprendizaje.

L Equipo de Biblioteca. Se realizara un analisis critico a la hora de
adquirir nuevos fondos a las bibliotecas. Se disefiaran acciones que faciliten
la visibilizacion de contenidos de Igualdad a través de los libros y cuentos.

° Equipo COFOTAP. Se disefaran acciones que favorezcan el uso
positivo de la tecnologia y la prevencion de la violencia. Se tendra especial
incidencia enla orientacion académicay profesional presentando modelos de
mujeres de éxito en el ambito STEM.

° COFO. Favorecera la formacion de todo el profesorado en temas de
Igualdad.
° Comunicacion. A través de la web del centro se daran a conocer a toda

la comunidad educativa las acciones realizadas en materia de Igualdad.

11. MEDIDAS Y ACTUACIONES

Las actuaciones concretas a realizar para desarrollar el plan se llevaran a cabo
en cuatro ambitos: Identitarias, Puntuales, Transversales y Materiales.
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11.1. Identitarias

Como centro con experiencia en la realizacion de proyectos de igualdad y
convivencia se trataran de reforzar esas sefas de identidad creando una
cultura de escuela y una identidad como centro.

El proyecto Depende de los 2 mantendra su espacio en la web del centro y
sequira trabajandose desde las distintas areas la cancion creando nuevos
recursos que vayan enriqueciendo el proyecto (realizacion de pequenos
relatos, cortometrajes, adaptaciones a instrumentos, elaboracion de
estrofas, etc).

COE y Consticole. La mascota de Convivencia seguird presente en todas las
aulasy espacios del centro como elemento dinamizador de la convivencia, asi
como de motivacion hacia el alumnado.

11.2. Puntuales

A pesar de que el espiritu del plan es transversal y preventivo, el uso de
determinadas fechas puntuales para el desarrollo de actividades de
visibilizacion favorece la interiorizacion de los valores por parte del
alumnado. De tal modo que se disenaran actividades en torno a:

. 25 noviembre. Actuaciones a nivel de centro para trabajar la
prevencion y erradicacion de la violencia machista. Cada curso se disefiara
una actuacion a realizar por todo el alumnado que favorezca la reflexion en
este aspecto adaptada a cada edad.

. 11 de febrero. Actividades de sensibilizacion respecto a la vocacion
cientifica en las nifas. Ademas de trabajos de investigacion sobre diversas
cientificas, se aprovechara el programa de Pensamiento Computacional que
se va a trabajar en el centro para crear contenidos STEM y dar visibilidad a los
mismos y asi reforzar la idea de la vocacion cientifica sin sesgos de género.

. 8 de marzo. Se organizara una semana de la Igualdad con actividades
que impliquen a toda la comunidad educativa. Desde el grupo de convivencia
e Igualdad se disenaran actividades para cada Equipo Didactico. El proyecto
Depende de los 2 se mantendra como eje vertebrador de todas las
actuaciones que se iran adaptando a las necesidades del centro, asi como a
los aspectos a trabajar que se recojan desde los cuestionarios de convivencia
y la memoria anual de cada curso.

En el espacio Drive compartido por el profesorado se recogen actuaciones
realizadas en el centro en cursos anteriores en los tres ambitos.
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11.3. Transversales

Se pondran en marcha a su vez otro tipo de actuaciones transversales que
vayan integrando el trabajo de convivencia e igualdad en la rutina diaria del
aula.

A nivel curricular, cada Equipo Didactico se encargara de revisar las unidades
didacticas creadas para las areas de Ciencias Naturales y Ciencias Sociales.
Aprovechando la adaptacion de las programaciones a la LOMLOE se
introduciran referentes femeninos en dichas unidades didacticas, se revisaran
y adoptaran las lecturas propuestas en el plan lector de cada unidad y se
disenaran dinamicas y actividades de convivencia en todos los temas que lo
permitan.

Se realizara a su vez una revision del lenguaje en los documentos vy
comunicaciones del centro para tratar de utilizar un lenguaje inclusivo y agil.
Se buscaran y disenaran actividades de formacion en este sentido.

Se trabajara desde infantil la orientacion personal y profesional tratando de
eliminar prejuicios y roles estereotipados por géneros.

Desde la accidn tutorial permanente se creard en la escuela una cultura de los
buenos tratos, el respeto y la convivencia, trabajando requisitos que
favorezcan una tarea de prevencion.

Se instaurara desde las tutorias sistemas de resolucion pacifica y dialogada
de los conflictos.

Se trabajara con la ayuda de asociaciones externas al centro y la formacion
permanente del profesorado la educacion afectivo sexual con el alumnado y
familias del CRA.

11.4. Materiales

Por Ultimo, se adquiriran diversos materiales que puedan ayudar en la mejora
de la convivencia y desarrollar los objetivos del plan:

. Juegos de coeducacion para el aula

. Barajas para establecer dinamicas de convivencia

. Libros coeducativos

. Material STEM y de laboratorio

° Material para recreo que favorezca espacios y dinamicas coeducativas

y de convivencia
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12. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DEL PLAN DE IGUALDAD

El Plan de Igualdad se dara a conocer a través de la web del centro, asi como
en las diferentes estructuras de comunicacion del profesorado. Se informara
a las familias tanto de su aprobacion en Consejo escolar y Claustro como de
las distintas actualizaciones y acciones a realizar en cada curso.

Se realizara una evaluacion anual del Plan de Igualdad, basandose en los
objetivos especificos marcados para el curso. Dicha evaluacion se incluira en
la memoria anual del centro y servira de base para disefar las lineas de accion
prioritarias para el curso siguiente.

Dentro de la revision a través de cuestionarios a toda la comunidad educativa
del Plan de Convivencia a realizar desde el observatorio de convivencia se
incluiran preguntas respecto a laigualdad. Los resultados de estas preguntas
se analizaran también para valorar el diseno de nuevas lineas de actuacion.



