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1.- OBJETIVOS DEL POAT

El Plan de Orientacién y Accion Tutorial (POAT) propondra el desarrollo y la
adquisicion de los siguientes objetivos generales.

a) Ayudar al alumnado en su formacién personal integral (caracter, personalidad,
autoestima, capacidades, habitos, actitudes) de acuerdo con los objetivos del proyecto
educativo del CRA Alto Gallego.

b) Proporcionar al alumnado una orientacidon educativa adecuada, conforme a las
aptitudes, necesidades e intereses de los mismos, a través de una actuacion tutorial
individualizada y planificada.

c) Asegurar la continuidad educativa del alumnado en las distintas areas, ciclos, etapas
educativas que se imparten en el CRA.

d) Garantizar una guia y una ayuda personalizada a cada alumno y especialmente a
aquellos que presenten alguna necesidad educativa.

e) Favorecer procesos de mejora educativa a través de la programacion de actividades
formativas por parte de los equipos docentes y la coordinacion con la Comisiéon de
Coordinacién Pedagdgica (CCP) del CRA.

f) Establecer los cauces de colaboracidn, apoyo y asesoramiento con las familias para el
logro de un desarrollo integral de sus hijos e hijas.

g) Asumir como tarea propia de los docentes la orientacion y la accidon tutorial del
alumnado del CRA.

h) Propiciar el conocimiento de las caracteristicas propias del alumnado, asumiendo
gue cada alumno es unico.

i) Realizar un seguimiento personalizado del alumnado con un enfoque preventivo que
evite, dentro de lo posible, la aparicién de disfunciones y desajustes.

j) Adecuar las programaciones, la ensefianza y la evaluacién a la diversidad del
alumnado.

k) Potenciar la coordinacién de los profesores que imparten ensefianza a un mismo
grupo de alumnos o a un alumno en particular, con el fin de unificar criterios y pautas
de actuacion.

I) Implicar a las familias en la educacion de los alumnos para unificar criterios y pautas
educativas que redunden en una mayor coherencia entre la escuela y la familia.

m) Coordinar recursos para atender a las necesidades del alumnado, buscando la
complementariedad de los distintos profesionales que intervienen.

n) Propiciar un clima de clase adecuado para la convivencia y el trabajo escolar
buscando la aceptacién de todos los alumnos.



o) Favorecer la transicion del alumnado de un ciclo a otro y de una etapa educativa a la
siguiente.

p)

Mediar en situaciones de conflicto entre el alumnado, o con el profesorado o la

familia, buscando siempre una solucion adecuada para todos.

2.

3.

- MARCO LEGAL DE REFERENCIA

Ley organica 8/1985 de 3 de junio reguladora del derecho a la educacion (LODE).
Art. 4.1 apartados d) y g).

Ley orgénica de educaciéon 2/2006, de 3 de mayo (LOE)

Real Decreto 82/96 de 26 de enero por el que se aprueba el reglamento orgénico de
las escuelas de Educacién Infantil y colegios de Educacidon Primaria. Capitulo IV,
articulos 45 y 46.

Decreto 73/2011, de 22 de marzo, del Gobierno de Aragdn, por el que se establece
la Carta de derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa y las
bases de las normas de convivencia de los centros educativos no universitarios de la
Comunidad Autéonoma de Aragodn.

Decreto 188/2017, de 28 de noviembre, del Gobierno de Aragdn, por el que se
regula la respuesta educativa inclusiva y la convivencia en las comunidades
educativas de la Comunidad Autonoma de Aragén.

ORDEN ECD/1005/2018, de 7 de junio, por la que se regulan las actuaciones de
intervencién educativa inclusiva.

ORDEN ECD/1003/2018, de 7 de junio, por la que se determinan las actuaciones que
contribuyen a promocionar la convivencia, igualdad y la lucha contra el acoso escolar en las
comunidades educativas aragonesas.

Orden ECD/853/2022, de 13 de junio, por la que se aprueban el curriculo y las caracte-
risticas de la evaluacidn de la Educacién Infantil y se autoriza su aplicacion en los centros
docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Orden del Consejero de Educacidn, Cultura y Deporte, por la que se aprueban el curriculo y
las caracteristicas de la evaluacidn de la Educacidn Primaria y se autoriza su aplicacién en
los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon

- FUNCIONES DEL TUTOR

Estas son las funciones del tutor de un grupo de alumnos de Primaria:

a)

b)
c)

d)

Facilitar la integracion de los alumnos en su grupo-clase y en el conjunto de la dindmica
escolar.

Contribuir a la personalizacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje del alumnado para detectar
las dificultades y las necesidades especiales, al objeto de articular las respuestas educativas
adecuadas y recabar, en su caso, los oportunos asesoramientos y apoyos.

Coordinar la informacion acerca de los alumnos que tienen los distintos profesores y el
proceso evaluador de los alumnos, asesorando sobre su promocion de un ciclo a otro.



f)

g)

h)

Fomentar en el grupo de alumnos el desarrollo de aptitudes participativas en su entorno
sociocultural y natural.

Favorecer en el alumno el conocimiento y aceptacién de si mismo, asi como la autoestima,
cuando ésta se vea disminuida por fracasos escolares o de otro género.

Coordinar con los demas profesores el ajuste de las programaciones al grupo de alumnos,
especialmente en lo referente a las repuestas educativas ante necesidades especiales y/o
de apoyo.

Contribuir a desarrollar lineas comunes de accion con los demas tutores en el marco del
proyecto educativo del centro.

Contribuir al establecimiento de relaciones fluidas con los padres y madres, que facilite la
conexidn entre el centro y las familias.

Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacidn de sus hijos.
Informar a los padres de todos aquellos asuntos que afecten a la educacién de sus hijos.
Mediar con conocimiento de causa en posibles situaciones de conflicto entre alumnos y
profesores e informar debidamente a las familias.

Canalizar la participacidon de aquellas entidades publicas o privadas que colaboran en los
procesos de escolarizacién y de atencién educativa (Servicios social de base (SSB), CDIAT
(centro de desarrollo infantil y atencidon temprana).

Creemos que el referente principal de la labor tutorial es el profesor tutor; no obstante, se
entiende que dicha labor le corresponde a todo maestro y en definitiva, a toda la comunidad
educativa.

Entendemos también que la tutoria se asienta sobre tres principios fundamentales:

Educar no es Unicamente instruir.

Se educa a personas concretas, con caracteristicas propias que la educacion debe respetar,
potenciar, aprovechar...individualizacién de la ensefianza.

La accion tutorial docente se dirige a educar a la persona de forma global, integral, no solo
su intelecto o sus conocimientos... educacion inclusiva.

Las principales lineas de accidn tutorial son:

Enseiar a ser persona: en este apartado se puede incluir aspectos como la autoestima y el
autoconocimiento, la educacién emocional, la educacion en valores...

Ensefar _a convivir: aqui se haria mencion a aspectos como a asertividad, las relacionas
sociales, la convivencia, la empatia, la comunicacién...

Enseiar a pensar: en este apartado se haria referencia al ensefiar a aprender, a hacerse
preguntas, las técnicas de trabajo intelectual tradicionales (subrayado, esquemas...), lo que
actualmente se conoce como metacognicion (ser conscientes de nuestros propios procesos
de pensamiento, de cdmo resolvemos las cosas).

Aprender a decidir: En este apartado haria referencia a la toma de decisiones en relacion al
propio itinerario formativo y la adquisicion y mantenimiento de habitos saludables
mediante el desarrollo de habilidades para la vida.




4.- AMBITO DE INTERVENCION

4.1.- Con el grupo de clase.

Con el grupo de clase, el profesor tutor desarrollara las siguientes actividades:

Organizar actividades de bienvenida y especialmente para aquellos alumnos que
se incorporen por primera vez al CRA.

A principio de curso

Programacion de tutoria u otras que considere
el tutor.

Libro: La alternativa del juego, Paco Cascon y
Carlos Martin.

Elaborar las normas de funcionamiento y organizacién del aula e informar a los
alumnos de la Carta de los Derechos y los Deberes establecidos en el Reglamento
de Régimen interior y también del Plan de Convivencia, ajustandose al nivel de
comprensidn relativo a su edad. Para la elaboracién de las normas de aula se
debera tener en cuenta la Consticole aprobada en el centro.

A principio de curso.

Reglamento de Régimen Interior y Consticole
(ANEXO I).

El tutor comentard a su alumnado la programacién general de tutoria y el eje
vertebrador sobre el que se va a trabajar ese curso

A principio de curso.

Programacion de tutoria.

A partir del tercer equipo didactico se designara un delegado y un subdelegado
de curso. En los primeros niveles se fomentara la participacién general del grupo
a través de la organizacion que cada tutor considere.

Durante la
evaluacion.

primera

Funciones del

(ANEXO ).

delegado y subdelegado

Organizar actividades que fomenten la convivencia y la participacion de los
alumnos en la vida del CRA, asi como realizar actividades encaminadas a la
integracion de todos los alumnos del grupo de clase.

A lo largo del curso
escolar.

Plan de Convivencia. Programacion de tutoria.




Analizar las posibles dificultades escolares del alumnado con el resto del equipo | Juntas de evaluacidon y | Actas de evaluacion (ANEXO Ill) y actas
docente, en las reuniones que se convoquen a tal efecto, asi como los problemas | en  cualquier otro | realizadas por el equipo de apoyo.

de integracion y arbitrar conjuntamente medidas para la mejora. momento que se

precise.
Desarrollo de la programacién tutorial durante la hora de tutoria. Alo largo del curso. Programacion de tutoria. Actas equipo
Realizar actividades con el grupo clase, con el ciclo y con el resto de los grupos didactico.

del CRA, que muestren la diversidad y la riqueza de los diversos miembros de la
comunidad educativa.

Efectuar el seguimiento y el control de la asistencia de los alumnos. A lo largo del curso. Hoja de faltas de asistencia mensual de los
alumnos que se entrega a los tutores.

Participar en las actividades complementarias lectivas y generales que se | Alo largo del curso. Actividades programadas en la PGA.
organicen en el CRA, jornadas de convivencia...

4.2.- Con cada alumno/a de forma individual.

El profesor como tutor deberd realizar un seguimiento individual de cada uno de los alumnos/as de su grupo tanto en su proceso de
aprendizaje como en su desarrollo personal y su integracién con el grupo clase del que forma parte. Las actividades que se realizaran a tal
efecto seran:

Recoger informacidn sobre la situacion personal, | Antes del inicio del curso. Consultar el expediente del alumno, los informes individualizados de




familiar y académica del alumno.

final de curso. Entrevista con el tutor anterior (si es posible). Consulta
de la dltima acta del curso anterior.

Evaluar inicialmente su rendimiento académico.

Durante el primer mes del
curso.

Evaluaciones iniciales realizadas en el CRA (consultar coordinadores
equipo didactico o equipo directivo).

Conocer la situacién de cada alumno dentro del
grupo, en el CRA y en su entorno escolar.

Primeras semanas Y
seguimiento a lo largo del
curso.

Conocer la situacidn del alumno dentro del grupo, sus relaciones con el
grupo por medio de la observacién, asamblea, consulta personal...

Favorecer el conocimiento de si mismo y su
aceptacion, trabajando su autoestima.

A lo largo del curso.

Acciones individuales y colectivas que refuercen la autoestima del
alumno y su integracion en el grupo: asambleas, trabajar actitudes,
valorar los aspectos positivos de la actuacidon del alumno, consultar
actividades plan de convivencia.

Profundizar en el conocimiento de las aptitudes,
intereses, actitudes y motivaciones de cada
alumno con la finalidad de ayudarlo en sus
actuaciones y en sus decisiones.

Permanentemente a lo largo
del curso.

Observacion directa, anecdotario, entrevista con el alumno y los padres,
coordinacion con el equipo docente del grupo...

Orientarle continuamente en su trabajo escolar,
en su actuacion con los compaferos y en su
integracion dentro del grupo clase.

A lo largo del curso.

Seguimiento cotidiano del trabajo del alumno, identificando sus
potencialidades, necesidades y dificultades para gestionar las mejores
medidas de intervencion educativa.

Utilizadas y agotadas las medidas de intervencidn generales sin que se
haya producido una evaluacion favorable del alumno se seguird el
protocolo de derivacién al EOEIP (ANEXO V)

Comunicar al alumno los resultados

rendimiento académico.

del

Trimestralmente o, en caso
necesario, puntualmente.

Boletines de notas trimestrales (el de infantil esta recogido en su PCE y
el de primaria se obtiene de SIGAD) mas informe cualitativo en caso de
alumnos ACNEAE.




4.3.- Con el equipo docente del CRA.

El profesor tutor, dentro de las reuniones de ciclo/etapa/pueblo programadas a lo largo del afio académico, se coordinara con el
profesorado que interviene en su grupo con la finalidad de que el proceso de aprendizaje y ensefianza, y la formacién integral del alumno
sean O6ptimos. A tal efecto, realizara las siguientes actividades:

Coordinar y adaptar las programaciones al grupo de alumnos | Inicio de cursoy a lo Adaptar las diferentes programaciones a cada una de las aulas.
y especialmente a aquellos alumnos que necesiten cualquier | |argo del curso.
medida de apoyo o refuerzo. Los modelos de ACS y documento de planificacion y

seguimiento del apoyo estdn contenidos en el PAD.

Junto con el equipo docente, especialidad, equipo didactico | A principio de curso y | Proyecto Curricular de Etapa.
comentar los criterios de evaluacion de cada una de las areas, | cuando se considere
segun su especificidad, asi como los criterios generales de | necesario.

evaluacién y los de promocién.

Coordinarse con el equipo docente respecto a la organizacién | Sesion de evaluaciony Actas de evaluacion (ANEXO III)
de la clase, la practica docente, el apoyo educativo que | siempre que sea
reciben los alumnos, los materiales, espacios y tiempos del
grupo/clase. ..

. Actas de coordinacién docente (ANEXO VI)
necesario.

Reuniones con el equipo docente siempre que sea necesario
(ANEXO VI).

Coordinar el proceso de evaluacidon y seguimiento de los | Durante las sesiones de | Acuerdos tomados y reflejados en las actas de las sesiones de
alumnos con todos los profesores que imparten clase en el | evaluacidn evaluacién (ANEXO I11).

grupo y recoger la informacién que sobre los alumnos le
proporcionan dichos profesores.




Posibilitar y coordinar lineas comunes de actuacién respecto a
otras tutorias dentro de la programacién educativa del CRA y
de la Comisidn de Coordinacion Pedagdgica.

Permanentemente, a lo
largo del curso
académico.

Reuniones de Comision de Coordinacidon Pedagdgica reflejados
en acta.

Respetar y llevar a cabo los acuerdos tomados en las
reuniones de Equipo Didactico/Etapa/Pueblo sobre los temas
gue afectan al desarrollo de la educacién de los alumnos.

Permanentemente a lo
largo del curso
académico.

Acuerdos tomados y reflejados en acta de las reuniones de
equipo didactico y pueblo.

Ayudar en las posibles situaciones de conflicto entre
profesores y alumnos.

Permanentemente a lo
largo del curso
académico.

Reuniones de equipo didactico y situaciones informales entre
tutor y el resto de profesorado.

Entrevista con alumnos y familias (ANEXO V).

Trasmitir al equipo de profesores todas aquellas
informaciones necesarias sobre el grupo que puedan ser
utiles para el desarrollo de la tarea docente y para las
relaciones entre los alumnos y el funcionamiento del grupo.

Preparar, coordinar y moderar las sesiones de evaluacion del

grupo procurando que su desarrollo se ajuste a la evaluacion
continua y global y levantando acta de la misma, teniendo en
cuenta los acuerdos adoptados para la mejora del
funcionamiento del grupo.

Al inicio de curso,
durante las juntas de
evaluacidén y siempre
gue se considere
necesario.

Actas de evaluacion (ANEXO IIl).

Reuniones extraordinarias para informar de la situacion
concreta (ANEXO VI).

Recabar la informacién necesaria de los especialistas sobre el
comportamiento, el rendimiento académico y la integracion
del alumno en el grupo.

A lo largo del curso,
especialmente cuando
se va a realizar una
tutoria con los padres.

En las sesiones de evaluacion (ANEXO lIll) y puntualmente en
algun caso especifico.




Coordinar la informacidon que deben recibir los padres sobre
el rendimiento general del alumno. A tal efecto se
establecerdn las entrevistas y las reuniones de padres al inicio
de curso.

Durante el cursoy,
especialmente, después
de cada evaluacion.

Los especialistas
informaran
previamente al tutor de
las entrevistas que
mantengan con los
padres y de los
resultados de la misma.

En las sesiones de evaluacién y cumplimentando los boletines
de notas.

Entrevistas con los padres por parte del tutor y/o especialistas.

Coordinar las actividades complementarias lectivas
programadas por los profesores del equipo docente teniendo
en cuenta los criterios generales del CRA para el desarrollo de
estas actividades. Dichas actividades se deberan programar
coordinadamente al inicio de curso. En su desarrollo se
implicaran, segun los distintos casos, el profesor tutor y/o
diversos especialistas quienes acompafiaran al grupo.

Inicio de cursoy alo
largo del mismo.

Programacion general: coordinar las actividades
complementarias programadas para el curso.

Reuniones puntuales de equipo didactico para coordinar dichas
actividades a lo largo del trimestre.

Documentos de programacion de las salidas complementarias
lectivas, determinando y comunicando a todos los profesores
implicados dicha actividad, tanto los acompafiantes como los

afectados por el desarrollo de la misma.

Ser informados de las actividades

extraescolares.

complementarias vy

Inicio de curso

Reuniones de pueblo.

4.4.- Con el EOEIP.
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Las actividades del tutor respecto al EOEIP quedan asi sefialadas:

Colaborar en la elaboracién del Plan de Orientacion y Accién Tutorial
(POAT) aportando ideas y actividades que complementen la accién
tutorial con los alumnos.

Inicio de curso y
permanentemente a lo largo
del mismo.

Revisién anual del documento y en las reuniones
de coordinacion con el equipo directivo del
centro.

Realizar el seguimiento de su clase pidiendo asesoramiento al
orientador del EOEIP cuando lo considere necesario para el
seguimiento general del grupo de alumnos en aspectos relativos a la
integracion, la convivencia, la deteccién de necesidades y las posibles
medidas para la mejora del funcionamiento del grupo.

Cuando sea necesario y a lo
largo del curso.

Reuniones entre tutor y orientador.
A través de las actas de las sesiones de evaluacion
(ANEXO 1l1).

Cumplimentar el documento de derivacidn al EOEIP cuando se hayan
utilizado y agotado todas las actuaciones de intervencién educativas
generales y se considere que un alumno sigue necesitando de la
intervencion del orientador.

En el momento que se
detecte que las actuaciones
de intervencidon educativas
adoptadas no tienen el efecto
deseado. Preferiblemente
durante las dos primeras
evaluaciones.

Hoja de derivacion de un alumnos al EOEIP
(ANEXO IV)

Suministrar al EOEIP toda la informacion necesaria sobre un alumno,
en especial toda aquella informacidn necesaria para la realizacién de
las adaptaciones curriculares (estilo de aprendizaje y competencia
curricular)

Cuando el EOEIP solicite la
informacién para realizar la
evaluacidn psicopedagdgica.

Cuestionario de estilo de aprendizaje (ANEXO VIII)
y niveles de competencia curricular.

Facilitar la relacidon de las familias con el EOEIP, informandoles de las
funciones del equipo y de los horarios de atencién a familias.

Inicio de curso y a lo largo del
curso en las reuniones del

Horario de atencién del EOEIP y hoja de citacién
firmada por el orientador.
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tutor con las familias.
Informar a la Jefatura de Estudios o a través de las especialistas de | Semanalmente o cuando lo | Reunidn de equipo de apoyo y acta de la reunién.
PT/AL de las necesidades de los alumnos respecto a la atencion del | consideren necesario.
EOEIP de modo que en las reuniones de coordinacion semanales
previstas se puedan revisar los diferentes casos.

Solicitar del EOEIP la necesaria orientacidn para el trabajo con el | Semanalmente o cuando lo | Orientaciones del EQEIP orales o escritas.
grupo tanto desde el punto de vista de disfunciones de aprendizaje | consideren necesario.
como de comportamientos y actitudes.

Programar junto con el EOEIP las actividades de tutoria y reuniones | Tercera evaluacidn. Actividades de tutoria de paso a secundaria y
con los padres de sexto de Primaria para informales sobre el paso a charla informativa impartida junto con el
Secundaria. departamento de orientacion del instituto a los

padres de 62.

4.5.- Con las familias.

El tutor tendra como objetivo fundamental respecto a las familias la colaboraciéon y necesaria coordinaciéon en la educaciéon de los
alumnos trasmitiendo toda la informacion sobre el rendimiento académico del alumno y su desarrollo integral y recabando, al mismo
tiempo, la informacidn necesaria de las familias para el conocimiento del alumno. La actuacion tutorial, en este sentido, tendra dos
vertientes:
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Recoger datos escolares sobre la familia del alumno,
situacion familiar, actitudes en casa, relaciéon con los
hermanos, expectativas educativas, ...

Prioritariamente a principio de
curso y a lo largo del afo
académico.

Expediente académico.

Mantener entrevistas individuales personales con los
padres cuando ellos los soliciten o el tutor considere que
son necesarias, como minimo dos por curso; para tratar
temas de integracién del alumnado con el grupo,
rendimiento escolar y el andlisis de la situacién personal
y académica.

A lo largo de todo el curso.

Acta reunidn tutor — familias (ANEXO V).

Autorizacién uso de la imagen para fines didacticos
(recogido en RRI).

Autorizacidn para el uso de aplicaciones (RRI)

Alergias alimenticias (RRI).

Comunicar a los padres los resultados del rendimiento
académico.

Trimestralmente o, en caso

necesario, puntualmente.

Boletines de notas trimestrales mas informe cualitativo en
caso de alumnos ACNEAE. En caso necesario entrevista con
la familia.

Comunicar a los padres las medidas de apoyo adoptadas
para mejorar el rendimiento académico,
comportamiento e integracién en el grupo.

Cuando se considere necesario.

Entrevista con la familia para comunicar el tipo de apoyo
refuerzo, ddndose la familia por enterada a través del
(ANEXO IX).

Comunicar a los padres cualquier incidencia relativa a la
falta de asistencia o a la puntualidad del alumno.

Permanentemente a lo largo del
curso escolar.

Comunicados orales en las entrevistas con los padres.
Aplicacién del protocolo de absentismo escolar (recogido
en RRI)

Pedir la colaboraciéon en relacién al trabajo personal del
alumno tanto en casa, como en clase.

A lo largo de todo el curso.

Reunidn con el tutor y/o especialista (ANEXO V).

Orientarles respecto a apoyos externos o necesidades
puntuales y/o actividades que pueden realizar los
alumnos fuera del horario lectivo.

A lo largo de todo el curso.

Reunidn con el tutor y/o especialista (ANEXO V).

Potenciar, favorecer una actitud positiva de los padres
hacia el CRA, fomentado su participacién y colaboraciéon
con los diversos 6rganos del centro y de la AMPA.

A lo largo de todo el curso.

Talleres con padres, ferias de la AMPA, grupos interactivos,
jornada de puertas abiertas, huerto escolar...
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Comunicarles las actividades complementarias vy
extraescolares que desarrolla el CRA, el grupo, el ciclo...

A lo largo del curso.

Mediante notas informativas puntuales.

Coordinar las reuniones generales con los padres para el
seguimiento general y particular del grupo.

Al inicio de curso y siempre que
sea necesario.

En la reunién general inicial los tutores y especialistas
expondran las lineas generales de la programacién anual,
criterios de promocidn, criterios de calificacidn, criterios de
evaluacidn, instrumentos de evaluacién, actividades
complementarias, las normas de funcionamiento de cada
grupo, las funciones y dias de atencidon del EOEIP al centro.

Modelo de organizacion reunion con familias (ANEXO VII).

Recogida y canalizacion de sugerencias o posibles
reclamaciones sobre el centro.

A lo largo del curso.

Acta de reunién tutor — padre (ANEXO V)

Solicitud de participacion y colaboracién en actividades
complementarias lectivas.

A lo largo del curso.

Entrevista personal.

Informar y asesorar a las familias al inicio de la etapa de
Educacidon Infantil y de nuevo a la finalizaciéon de Ia
Educacién Primaria para el paso a E.S.O.

El tutor deberd conocer los protocolos de paso entre
etapas y realizar las actividades contempladas en dichos
protocolos.

A final de curso (familias de
nueva incorporacién al Centro 13
y familias 62 EP)

Reuniones y actividades del protocolo de paso de las
escuelas infantiles, del protocolo de paso de infantil a
primaria y de primaria a secundaria.
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5.- PROGRAMACION DE TUTORIA.

En las sesiones de tutoria trabajamos temas encaminados a la consecucién de cuatro
objetivos basicos en la educacién de nuestros alumnos: ensefar a ser persona, ensefar
a convivir, ensefiar a pensar y aprender a decidir.

Hemos realizado una programacion bianual para poder desarrollar todos los
contenidos que consideramos importantes. Ademas, a lo largo del curso hacemos
actividades comunes en todo el CRA con el fin de contribuir ain mds a la consecucién
de los mismos.

Entendemos el POAT como un documento abierto en el que se puedan realizar las
adaptaciones oportunas en la programacion para adaptarse a cada grupo de alumnos,
pero respetando el horario temporal (1 sesion semanal) legalmente establecido.

Si existe la necesidad de trabajar otros contenidos diferentes a los establecidos en esta
programacién se debe comunicar a Jefatura de estudios, EOEIP, Grupo de trabajo de
convivencia.

ANO IMPAR/PAR 12 EVALUACION 22 EVALUACION 32 EVALUACION

ENSENAR A Habitos y rutinas. Técnicas de Creatividad.
PENSAR Y DECIDIR estudio.
Metacognicion.

ENSENAR A SER | Conocimiento de si | Responsabilidad. llusién.
PERSONA mismo.
ENSENAR A Conocimiento  del | Discriminacion. Comunicacion.
CONVIVIR grupo. Marginacién. Consenso.
Normas. Estereotipos.

ANO PAR/IMPAR | 12 EVALUACION 22 EVALUACION 32 EVALUACION
ENSENAR A Técnicas de | Pensamiento Creatividad.
PENSAR Y DECIDIR | estudio. critico.
Metacognicién.
ENSENAR A SER Autoestima. Autonomia. Autocontrol.
PERSONA
ENSENAR A Normas. Inteligencia Igualdad.
CONVIVIR Mediacién. emocional.
Resolucién de
conflictos.
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Ademads de la programacién bianual todo el profesorado del centro debe preocuparse
de fomentar la autonomia del alumnado a partir de la tabla de seguimiento elaborada
(ANEXO Xl), al igual que fomentard entre sus alumnos la mejora de la ortografia
(ANEXO XII).

6.- DIFUSION Y EVALUACION DEL POAT.

6.1. Difusion
Se difundira a través de la WEB del centro en la zona de maestros.
SEPTIEMBRE:

e En un claustro se presentard el POAT y se informara sobre el mismo.

TODO EL CURSO:

e Difusién y aplicacion del plan por parte del profesorado.
6.2. Evaluacion
La evaluacion del POAT se realizara ANUALMENTE.
MAYO:

e Serellenara la autoevaluacién de este POAT (ANEXO XIl).

JUNIO:

e El equipo directivo realizara el vaciado de la autoevaluacién y junto con el
EOEIP valorardn los resultados y plantearan los planes de mejora del POAT si se
considerara necesario.

Todas las referencias utilizadas en este documento estdn expresadas con la forma del genérico

masculino, pero deben entenderse con la denominacion correspondiente segun sea la condicion

masculina o femenina de la persona mencionada.
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Anexo |

R AT

NOS GUSTA TENER
UN COLE LIMPIO,
BONITO Y RECOGIDO.
ENTRE TODOS ES

MUY FACIL! LO QUE SABEMOS.

LLEGAMOS
5 PUVTUALES A

S ESPETAMOS
LoS TRABA) o=
NUESTROS
COMPANEROS

LOS QUE ST
HACEN BN LA
ESCUBLA-

| ENPASILLOS ¥ ESCALERAS i

| CAMINAMOS TRANRUILOS Y g3

‘ SIN GRITAR PARA NO
MOLESTAR A LOS DEMAS.

RESPETAMOS EL TURNO DE
PALABRAY ESCUCHAMOS
TODPAS LAS PROPUESTAS

SIN INTERRUMPIR.
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Anexo Il

FUNCIONES DE LOS DELEGADOS/AS DE GRUPO

Delegados de grupo.

Cada grupo de estudiantes elegira, por sufragio directo y secreto, durante el primer
mes del curso escolar, un delegado de grupo. Se elegira también un subdelegado, que
sustituird al delegado en caso de ausencia o enfermedad y lo apoyara en sus
funciones.

Las elecciones de delegados serdn organizadas y convocadas por el jefe de estudios,
en colaboracion con los tutores de los grupos y los representantes de los alumnos en
el consejo escolar (si los hubiera).

Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido
al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que los eligieron. En este
caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince
dias y de acuerdo con lo establecido en el apartado anterior.

Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones que les
encomienda el presente Reglamento.

Funciones de los delegados de grupo.

Corresponde a los delegados de grupo:

Exponer a los d6rganos de gobierno y de coordinacién didactica del CRA las
sugerencias y reclamaciones del grupo al que representan.

Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo.

Colaborar con el tutor y con la junta de profesores del grupo en los temas que afecten
al funcionamiento de éste.

Colaborar con los profesores y con los érganos de gobierno del CRA para el buen
funcionamiento del mismo.

Cuidar de la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones del centro
educativo.

Todas aquellas funciones que el CRA Alto Géllego crea necesarias otorgarles.
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Acta de Eleccion de Delegado/a

Se relne en Asamblea los alumnos/as de curso de Educacidon Primaria en la

localidad de para la Eleccion de Delegado/a de Clase.

Proclamad@s |@s candidat@s y realizadas las votaciones, se producen los siguientes
resultados:

Ne | Candidat@ N2 de Votos

A tenor de dichos resultados, resultan elect@s I@s siguientes alumn@s quienes,
firmando esta acta, toman posesidn de su cargo correspondiente:

Funcion Candidat@

Delegad@

Subdelegad@

Y para que conste, levanto este Acta, con el enterado y aceptacidn de funciones por
parte de los candidatos electos, lo que como Tutor o Tutora firmo y rubrico:

Fdo. Delegad@ Fdo. Sub-delegad@ Fdo. El Tutor / La
Tutora

En ,a de de 20_.
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=== GOBIERNO
== DE ARAGON

A n eXO I// Departamento de Educacion,

Cultura y Deporte

CURSO 202_/ 202

EVALUACION INICIAL
PRIMARIA

Grupo:
Localidad:

Tutor:
Maestros asistentes:

Fecha:
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1 Informacion obtenida de la revisién de expedientes

2 Informacién obtenida del tutor/a anterior

3 Valoracion general del grupo

4 Vaciado de los resultados de las pruebas iniciales

ALUMN@ | MATES | LENGU | CCNN CCSS INGLES | FRANC | PLASTI | MUSICA | RELIGI
S A ES CA ON

5. Alumnos gque presentan dificultades:

Medidas generales:
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6. Horario previsto de apoyos dentro del aula

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

7.Propuesta de comunicacion con las familias:

8. Medidas de colaboracion familia-escuela:

Fdo: tutor/a

En

, a de septiembre de 202

Fdos: jefatura de estudios
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ACTA DE EVALUACION TRIMESTRAL

Centro Rural Agrupado “Alto Gallego”

GOBIERNO Plaza Ayuntamiento s/n
i Y
g DE AMGON 22630 — Biescas (Huesca)
Departamento de Educacion, Tfno: 974485308
Cultura y Deporte crabiescas@educa.aragon.es
ACTA DE LA ? EVALUACION
Grupo:
Localidad:
Tutor/a:

Maestros asistentes:
Fechay hora:

Valoracion general del grupo

Sefialar si las hay para todo el grupo ACTUACIONES DE INTERVENCION GENERAL

Evaluacion individual del alumnado

Acuerdos tomados en relacion al grupo




Acuerdos tomados respecto a la evaluacion individual

Alumno/a Causa-Motivo

(Nombre y (Dificultades

apellidos) aprendizaje,
faltas,

comportamiento)

Propuesta

ACTUACIONES DE
INTERVENCION
GENERAL

ACTUACIONES PROPUESTA DE
DE EVALUACION
INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA
ESPECIFICA
(Cuando las

actuaciones anteriores
son insuficientes)

Responsable

(Tutor,
especialista)

Alumnado con ACNS (especificar dreas y nivel)

Alumnado con ACS (especificar dreas y nivel)

En

del

Firmado:
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ACTA DE EVALUACION FINAL

Centro Rural Agrupado “Alto Gallego”

— GOBIERNO Plaza Ayuntamiento s/n
-_— .
22630-B H
== DE ARAGON To-7adgs308
Departamento de Educacién, crabiescas@educa.aragon.es
Cultura y Deporte

ACTA DE LA EVALUACION FINAL
Grupo:
Localidad:
Tutor/a:
Maestros asistentes:

Fechay hora:

Evaluacion final individual del alumnado

Contenidos que no se han dado (escribid las unidades didacticas que no se han dado o contenidos especificos a tener en
cuenta para el curso que viene)

Fecha:

Firma del tutor/a
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Anexo IV

HOJA DERIVACION PARA EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Por favor, cumplimenta esta hoja de forma concretay completa.

Analizaremos la solicitud de derivacién junto al Equipo Directivo.

Sugerimos informar a la familia y solicitar autorizacion

en el momento de iniciar la evaluacion.

Agradecemos que aportes el Nivel de Competencia Curricular

y el Estilo de Aprendizaje del alumno/a.

1.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL ALUMNO/A

Apellidos y Nombre

Fecha y lugar de nacimiento

Persona de contacto ambito familiar Teléfono
Centro escolar Poblacién
Tutor/a y correo —e Nivel y grupo

Escolarizacién anterior (areas suspensas, repeticiones, cambios de centro, tipos de apoyo
recibidos...)

2.- MOTIVOS POR LOS QUE SOLICITAS NUESTRA COLABORACION

(Indicar puntos fuertes y débiles del alumno)
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3.- Segun la Orden 1005/2018, por la que se regulan las acciones de intervencién educativa
inclusiva, se procederd a la evaluacion psicopedagdgica cuando hayan resultado insuficientes las
actuaciones generales adoptadas previamente. ¢ Cuales de ellas has adoptado?

Prevencion de necesidades y respuesta anticipada: actuaciones adoptadas al apreciar
indicios de necesidad.

Promocién de la asistencia y de la permanencia en el sistema educativo:
actuaciones relacionadas con el absentismo.

Funcién tutorial y convivencia escolar: Actividades relacionadas con la convivencia,
desarrollo emocional, estrategias de aprendizaje.

Propuestas metodolégicas y organizativas: desdobles, dos docentes en el aula,
tutorizacion entre iguales, apadrinamientos internivelares, aprendizaje cooperativo, trabajo
por proyectos, rincones, grupos interactivos...

Accesibilidad universal al aprendizaje: medios para comprender y expresar la
informacion (pictogramas, medios técnicos, apoyos visuales y graficos...), eliminaciéon de
barreras, material adaptado...

Adaptaciones no significativas del curriculo: ajustar a contenidos minimos, priorizar y
temporalizar contenidos, adaptar evaluacion en tiempo/forma, enriquecimiento o
profundizacion de contenidos...)

Programas de colaboracion entre centros docentes, familias o representantes
legales y comunidad educativa: formacion a familias, grupos interactivos, tertulias
literarias dialdgicas, bibliotecas tutorizadas entre alumnado y familias, grupos mixtos de
apoyo

Otros programas: programas de refuerzo dentro o fuera del horario lectivo, de
innovacion educativa, de habilidades sociales, de hébitos saludables, programas
europeos...

OTRAS (Taller de LEN/MAT en ESO...)

4.- Otros datos de interés (socio-familiares, médicos, relaciones personales...)

Fecha actual

Firma del tutor/a: Firma del director/a




Anexo V

FICHA REGISTRO DE LAS ENTREVISTAS CON LAS FAMILIAS

DATOS PERSONALES

Nombre del alumno/a:
Nombre padre/madre:
Solicitada por:

Personas que acuden a la entrevista:

Fecha:

Motivo de la entrevista:

TEMAS PLANTEADOS DURANTE LA ENTREVISTA:

ACUERDOS ALCANZADOS:

OTROS DATOS DE INTERES:

PROXIMA REUNION:
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ANEXO VI

CURSO:
MAESTROS:

FECHA:

ACTA DE COORDINACION DOCENTE

TEMAS TRATADOS

ACUERDOS
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Anexo VII

SUGERENCIAS PARA LAS REUNIONES GENERALES CON FAMILIAS

e Enviar a los padres, junto con la citacién para la reunién, los puntos que se van a
tratar (orden del dia) y la hora de inicio y final de reunién (es importante también
respetar la hora de finalizacién de la reunidén, para permitir planificaciones
horarias). En aquellos casos de padres con baja asistencia a este tipo de reuniones,
puesto que es importante su asistencia, prever posibles alternativas para hacerles
llegar la citacidn e insistirles en su presencia (correo certificado, en algun caso, a
través de terceras personas: Trabajadora Social del Equipo, Servicios Sociales del
Ayuntamiento...)

e Tener preparada la clase, el mobiliario. Las sillas colocadas en forma de “U “o
semicirculo facilitan que todos/as puedan ver al tutor/a y entre ellos mismos,
desarrolldandose ademas la reunién en un clima mas natural, de igualdad personal.

e Iniciar la reuniéon agradeciendo la asistencia a los padres presentes y el interés que
demuestran. Presentarse si es el primer afio con sus hijos.

e Al hablar, no fijar la mirada en una persona o sector del grupo, sino que procurar
dirigirnos a todos.

e Al principio, explicar brevemente la finalidad y el esquema de la reunién.

e No usar palabras técnicas o aquellas que no puedan entender los padres. Tener
siempre como referencia los padres con un nivel sociocultural mas bajo. Ej.:
Objetivos (puede sustituirse por “para qué”, “fines”), metodologia (“cdmo”),
psicomotricidad, logopedia...

e Nunca poner ejemplos concretos de alumnos o alumnas. Si algin padre lleva las
intervenciones a un terreno personal, reconducirlas con caracter general (ej.: “los
ninos de estas edades...”). Si insiste o interrumpe la dindmica, se le sugiere que lo
pueden comentar de forma individual en la hora de padres.

e Facilitar que haya un tiempo para preguntas y/o aclaraciones, contemplando que
todos los interesados puedan intervenir.

e Recordar la hora que se dispone de atencion a padres semanal, si es preciso
entregandoles una especie de tarjeta donde se sefiale el nombre de la tutora y el
dia y hora de atencidn a padres. Explicar que no se atenderdn tutorias en espacios
horarios diferentes de la hora de tutoria, para la cual se dara cita; esto se hara para
no interrumpir otras dinamicas (clases, reuniones de profesorado..) y para
garantizar que se les atendera en ese momento de forma exclusiva.
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GUION 12 REUNION GENERAL CON LAS FAMILIAS

Objetivos
» Realizar la primera toma de contacto.
» Informar sobre los temas relacionados con el comienzo de curso.
» Reconducir aspectos normativos para los padres de los alumnos que contintan en
el Centro.
» Promover el uso de los cauces de participacién (AMPAS, tutorias padres-tutora...).
Contenidos
» Presentacion del profesor-tutor y profesores especialistas del grupo-clase (tener
cuidado en organizar la reunidon en un dia y hora que no se solape con otras
actividades o compromisos de los profesores especialistas).
» Presentacion de los asistentes.
» Informacién sobre:
= Caracteristicas generales del curso.
= Material necesario: fungible y libros.
= Calendario, horario escolar y de tutorias.
= Periodo de adaptacion en E. Infantil.
= Objetivos del curso (no dar objetivos excesivamente concretados, p.e. leer 100
palabras por minuto, para no crear un horizonte que suponga defraudar
expectativas o fomentarlas).
= Evaluacién y boletines de informacion a las familias. Se puede repasar los
boletines para que los entiendan mejor.
= Normas de convivencia en el aulay en el CRA.
= Entradasy salidas.
= Actividades extraescolares y excursiones dentro del horario lectivo.
=  Reglamento de Régimen Interior: deberes y derechos de los alumnos.
* Transporte y sus normas.
= Comedor y sus normas.
» Solicitar y argumentar la colaboracién de los padres en el proceso educativo de los
hijos:
= Coordinacién.
= Pautas coherentes de actuacidn entre padres y profesores.
= Ayudas en su proceso de ensefianza-aprendizaje (leer en casa, controlar sus
tiempos y habitos de estudio, etc.).
= Habitos.
= Actitudes.
= Valores.
b “es
» Propuestas de los padres (tiempo de “ruegos y preguntas”).
» Compromisos reales de los padres (teniendo en cuenta y desde la accion educativa

de los docentes).

= Evaluacion y boletines de informacion
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GUION 22 REUNION GENERAL CON LAS FAMILIAS

Objetivos

>
>

Analizar y valorar la marcha del curso.

Implicar a los padres en los aspectos educativos que se considere pertinente
sefialar: estimulacién lectura, habitos de estudio y trabajo, responsabilidades que
deben asumir los hijos/as...

Informar sobre los temas relacionados con el 22 trimestre.

Contenidos

>

Presentacién de todos los padres de nuevo, con dos objetivos: darse a conocer si
hay algin padre/madre que no asistié a la anterior reunién y en segundo lugar,
para fomentar un mejor conocimiento de los padres del grupo.

Informacidn sobre:

e Rendimiento global del grupo (sin entrar en alumnos/as individuales). Si algun
padre pregunta por su hijo en concreto, se reconduce hacia una tutoria
individual, concretando al final de la reunién dia y hora para la tutoria.

e Valoracién del funcionamiento del grupo: respeto a las normas de convivencia,

e Objetivos conseguidos y no conseguidos. Si procede, se puede proponer a los
padres alguna colaboracién en caso de que haya algun objetivo a reforzar (p.e.
conocimiento de las monedas aplicdndolo a la vida real: la paga semanal, las
compras con la familia...).

e Informacion sobre los contenidos a trabajar.

e Material necesario para el trimestre si existe alguna actividad que lo requiera
como p.e., para las clases de E. Fisica (si se va a la piscina, concretar una lista
estandar de cosas que necesitan) .

e Actividades y conmemoraciones dentro de horario lectivo. Salidas.

Enviar a los padres, junto con la citacidn para la reunién, los puntos que se van a
tratar (orden del dia) y la hora de inicio y final de reunién (es importante también
respetar la hora de finalizacién de la reunién, para permitir planificaciones
horarias). En aquellos casos de padres con baja asistencia a este tipo de reuniones,
puesto que es importante su asistencia, prever posibles alternativas para hacerles
llegar la citacidn e insistirles en su presencia (correo certificado, en algun caso, a
través de terceras personas: Trabajadora Social del Equipo, Servicios Sociales del
Ayuntamiento...)

Tener preparada la clase, el mobiliario. Las sillas colocadas en forma de “U “o
semicirculo facilitan que todos/as puedan ver a la tutora y entre ellos mismos,
desarrollandose ademas la reunién en un clima mas natural, de igualdad personal.
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Iniciar la reunién agradeciendo la asistencia a los padres presentes y el interés que
demuestran. Presentarse si es el primer afio con sus hijos.

Al hablar, no fijar la mirada en una persona o sector del grupo, sino que procurar
dirigirnos a todos.

Al principio, explicar brevemente la finalidad y el esquema de la reunion.

No usar palabras técnicas o aquellas que no puedan entender los padres. Tener
siempre como referencia los padres con un nivel sociocultural mas bajo. Ej.:
Objetivos (puede sustituirse por “para qué”, “fines”), metodologia (“cdmo”),
psicomotricidad, logopedia...

Nunca poner ejemplos concretos de alumnos o alumnas. Si algin padre lleva las
intervenciones a un terreno personal, reconducirlas con caracter general (ej.: “ los
nifios de estas edades...”). Si insiste o interrumpe la dindmica, se le sugiere que lo
pueden comentar de forma individual en la hora de padres.

Facilitar que haya un tiempo para preguntas y/o aclaraciones, contemplando que
todos los interesados puedan intervenir.

Recordar la hora que se dispone de atencion a padres semanal, si es preciso
entregdndoles una especie de tarjeta donde se sefiale el nombre de la tutora y el
dia y hora de atencidn a padres. Explicar que no se atenderdn tutorias en espacios
horarios diferentes de la hora de tutoria, para la cual se dara cita; esto se hara para
no interrumpir otras dindmicas (clases, reuniones de profesorado..) y para
garantizar que se les atenderd en ese momento de forma exclusiva.

GUION 32 REUNION GENERAL CON LAS FAMILIAS

Objetivos

>

Hacer balance del curso tomando y refrescando los objetivos planteados en la 12 y
22 reunidn, para tener una referencia concreta y fundamentada.

» Proponer materiales, actividades tanto de mantenimiento de aprendizajes vy
ampliacién como de ocio y tiempo libre.

» Informar sobre los temas relacionados con el curso siguiente, especialmente si hay
un cambio importante (de E.l. a E.P., de E.P. a E.S.0.) para crear expectativas
ajustadas y contener posibles miedos que se pueden solucionar con una
informacién adecuada.

Contenidos

» Rueda de presentacion de todos los padres con el objetivo de recordar (por si hay
algun padre/madre que no asistio a las anteriores reuniones) y fomentar el
conocimiento de los padres del grupo.

» Informacién sobre:

e Andlisis del rendimiento global del grupo: hacer referencias globales de nivel,
no particulares de casos (“en lenguaje hemos trabajado las noticias, las
composiciones...”). Si algun padre pregunta por su hijo en concreto, se
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reconduce hacia una tutoria individual, concretando al final de la reunion dia y
hora para la tutoria.

Valoracién del funcionamiento del grupo: respeto a las normas de convivencia,
dinamicas de relacién entre los propios alumnos y entre alumnos y profesores,
actitudes...

Objetivos conseguidos y no conseguidos. Recordar que se trata de objetivos
normalmente a conseguir en ciclos y a lo largo de la etapa, tal y como se
estructura actualmente el sistema educativo. Si procede, se puede proponer a
los padres alguna colaboracién en caso de que haya algun objetivo concreto
reforzable desde casa ( p.e. lectura de diarios y libros, manejo de agendas para
controlar sus actividades,...).

Sugerencias para el verano: tareas y actividades no obligatorias para mantener
cierto tono de trabajo y conservar lo aprendido (especialmente de mitad de
verano en adelante) y siempre relacionadas con lo trabajado en clase vy
actividades de ocio (colonias de D.G.A., escuela de verano...).

Actividades y conmemoraciones dentro de horario lectivo. Fiesta de fin de
curso. Entrega de boletines. Recordar periodos de matriculacidn incluido el de
secundaria.

ANEXO VI

ESTILO DE APRENDIZAJE PRIMARIA:

Nombre del alumno/a:

Nombre del tutor/a:

Nivel educativo: Curso escolar:

Fecha:

1. Modo de enfrentarse a los procesos de ensefianza aprendizaje:

Motivacion por
el Aprendizaje

Positiva (predisposicidn alta hacia tareas y actividades de estudio)

Media (realiza las tareas aunque sin excesivo interés)

Baja (predisposicidon nada favorable, no le interesa el trabajo escolar)

Capacidad de
Mantener la
Atencion

Atiende durante un tiempo prolongado

Necesita interrumpir para descansar con frecuencia

Atiende durante poco tiempo
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Intensidad de la | Alta
Atencion Media
Baja
Estilo Cognitivo | Impulsivo
Reflexivo
Ritmo de Rapido
Aprendizaje | Medio
Lento

Comprension
de las
Instrucciones

Comprende sin ayudas las instrucciones complejas

Comprende sin ayudas las instrucciones simples

Necesita amplias explicaciones para comprender

Comprende con dificultad instrucciones aunque se le ayude

Dificultades en determinadas tareas. Especificar:

Memorizacion

Memoriza de forma comprensiva

Memoriza de forma repetitiva

Presenta dificultades de memorizacion

Modalidad Visual
Preferente de |Auditiva

Entrada de

.. Audio - Visual
Informacion
Vivenciada
Modalidad Oral

Preferente de |Escrita

Respuesta

Manipulativa

Otras:
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Terminacion de

Inicia y acaba las actividades

las Tareas Inicia las actividades y las abandona sin finalizar
No inicia las actividades
Segun tareas. Especificar.
Capacidad de |Buena
Trabajo Aceptable
Auténomo —
Deficiente
Capacidad de |Buena
Trabajo Grupal |Aceptable
Deficiente
Habilidades | Memoriza
y Técnicas de |Subraya
Estudio que |Resume
Utiliza Hace esquemas
Elabora representaciones graficas: diagramas, mapas conceptuales...
Toma apuntes durante las explicaciones de clase
Otras. Especificar:
Tipo de Instrumentales (lectura, escritura, calculo...)
Actividades que | Cognitivas (razonamiento, estudio de conceptos...)
Prefiere — -
Artisticas y Creativas
Idiomas
Practico — Manipulativas (laboratorio, trabajo de campo...)
Educacion Fisica
Tipo Dificultades conceptuales (no comprende o asimila conceptos)

de Dificultades
mas Frecuentes

Dificultades algoritmicas (calculo, procedimientos estandar)

Dificultades en la planificacion del tiempo

Dificultades en la planificacion de la secuencia de trabajo

No llega al final de las secuencias establecidas

No revisa los resultados
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Otras. Especificar:

Ante las Se esfuerza y persiste
Dificultades | Se inhibe
Pide ayuda
Autoestima Buena
Media
Baja
Tipo de Verbalizaciones positivas (elogios)

consecuencias
eficaces para
motivarle

Calificaciones

Elecciéon de actividades o sentarse con determinados compafieros

Premios materiales

Verbalizaciones negativas (reprimendas)

Castigos

Otras. Especificar.

Necesita ser
reforzado

Constantemente

Trabaja en ausencia o posponiendo el refuerzo

No responde al refuerzo

Relacidon con los

Cuidadoso con los materiales y buena presentacion

Materiales Adecuado el cuidado y presentacion
Inadecuado cuidado y presentacion
Tipo de Trabajo en gran grupo

agrupamiento
Preferente

Trabajo en pequefio grupo

Trabajo individual

Respuesta ante

Toma iniciativas y aporta sugerencias
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el Trabajo en
Grupo

Realiza las actividades aunque no participa activamente

Se resiste a trabajar y no hace las tareas

Rechaza las situaciéon de trabajo con compafieros

2. Habitos de estudio:

Deberes

Los realiza diariamente

Realiza algunos

No los realiza

Estudio en Casa

Generalmente

A veces

Nunca

Agenda La utiliza adecuadamente y con regularidad
No la utiliza adecuadamente
No la utiliza regularmente
Materiales Dispone siempre de los materiales necesarios

Dispone habitualmente de los materiales necesarios

Suelen faltarle los materiales necesarios

3. Comportamiento en clase:

Actitudes de

Relacion

Si

A veces

No

Dialoga y respeta

Acepta y cumple las normas

Comparte SuUs cosas

Ayuda a sus compafieros

Participa

Es activo

Presenta conductas disruptivas. Especificar:
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4. Relaciones con el grupo de iguales:

Aceptado por la gran mayoria

Aceptado por su grupo de amigos
Grado

No es aceptado por el grupo. Especificar
De Aceptacion

Es rechazado por buena parte del grupo. Especificar

Es rechazado por todo el grupo. Especificar

Interacciona bien con la mayoria

Interacciona bien con algunos
Interaccién

Muestra problemas para interactuar. Especificar

5. Relacidn con los profesores:

De cordialidad

De excesiva dependencia

) Intenta pasar desapercibido
Actitud

General Distante

De desafio

Otras:

Ante Solicita ayuda frecuentemente

Solicita ayuda ocasionalmente
las Dificultades

No solicita ayuda

Ante la Acepta con agrado
Se muestra conforme
Ayuday los
Apoyos Rechaza

Observaciones:

Fecha:

Firma:




= GOBIERNO
== DE ARAGON

CUESTIONARIO ESTILO APRENDIZAJE EN EDUCACION INFANTIL

ALUMNO/A: FECHA:

CURSO:

ATENCION

Nada /
Siempre

Algo/
A veces

Bastante /
A menudo

Mucho /
Siempre

¢ Tiene buenos habitos de atencion y se
concentra en la tarea?

¢ Presta atencion durante las demostraciones
y/o instrucciones del profesor?

¢Cuanto tiempo puede mantener la atencion en
una tarea?

¢ Es capaz de dirigir la atencion hacia donde se
le indica?

Como focaliza la atencion teniendo en cuenta
si la presentacion es:

- Verbal:

- Motora:

- Grafica:

MOTIVACION

Nada /
Siempre

Algo /
A veces

Bastante /
A menudo

Mucho /
Siempre

Nivel general de motivacion.

¢Viene contento al colegio?

¢Disfruta con el trabajo de mesa?

Le estimula mas el aprendizaje de tipo:
Competitivo Cooperativo

Rutinario

Creativo

¢Cuales son las actividades de aula que mas le gustan?

RITMO DE APRENDIZAJE

Es lento. Necesita mas
tiempo del previsto

Suele acabar las tareas
en el tiempo previsto

Répido. Suele acabar
antes de lo previsto

PRERREQUISITOS - HABITOS

Nada /
Siempre

Algo /
A veces

Bastante /
A menudo

Mucho /
Siempre

Contacto ocular durante la interaccion e
intercambios comunicativos.

Imita / reproduce patrones motores en base a
un modelo.

Imita/reproduce patrones vocales en base a un
modelo.

Expresa necesidades basicas.

Tiene iniciativa en la comunicacion.

Responde a preguntas sencillas acordes a su
edad.
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Comprende Ordenes e instrucciones basicas.

Memoriza canciones, poesias, refranes...

Memoriza conceptos bésicos (dias de la
semana, numeros...)

Recuerda datos y hechos de los cuentos
relatados en el aula.

Es capaz de seguir las rutinas del aula

Es autonomo/a en el vestido.

Es autdbnomo/a en la alimentacion (almuerzo).

Es autbnomo/a cuando va al bafio

Participa en los juegos con otros nifos.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

¢Qué tipo de modalidad sensorial prefiere para acceder al conocimiento?

Visual Auditiva Experimental
Ante las tareas de aprendizaje, su estilo de afrontamiento es.
Impulsivo Reflexivo
Persevera Se rinde facilmente
Planifica Actla por ensayo Yy error
¢Qué tipo de modalidad sensorial necesita para aprender?
Guia fisica Apoyos manipulativos Apoyos graficos
Guia Verbal externa Segmentacion de la tarea Guia gestual

AGRUPAMIENTO Y RELACION CON COMPANEROS

Prefiere trabajar Prefiere trabajar en pareja Prefiere trabajar en
individualmente pequefio grupo
Participa activamente en el trabajo de Adopta una actitud pasiva, se aisla
grupo

Toma iniciativa y hace sugerencias No toma iniciativa ni hace sugerencias
Admita la ayuda de los compafieros No admite la ayuda de los comparieros
Respeta el trabajo de los comparieros Interrumpe el trabajo de los compareros
Copia de los comparieros No copia de los comparieros

REFUERZOS/CASTIGOS

REFUERZOS ante los que responde:

Materiales (objetos, caramelos, juguetes...)

Sociales (elogios, alabanza, sonrisa, contacto fisico...)
Actividades (jugar con otro, hacer algo que le agrada...)

CASTIGOS ante los que responde:

Aislamiento (silla de pensar, rincon...)

Reprimenda verbal

Eliminacion/ privacion de privilegios o actividades (jugar en la alfombra, tiempo de
recreo). ..

OTROS DATOS DE INTERES
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ANEXO IX

ALUMNO: NIVEL: CURSO ACADEMICO:

EVALUACION: ESPECIALISTA DE P.T./A.L.:

ASPECTOS TRABAJADOS y VALORACION DE LAS SESIONES DE APOYO:

EN EL AREA DE HEMOS TRABAJADO:

INDICAR BLOQUE DE CONTENIDOS TRABAJADO

En a

Fdo:

de 20
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Anexo X

INFORMACION Y CONSENTIMIENTO

DON/DONA:
como (citese el parentesco o responsabilidad legal)
del nifo/a
MANIFIESTO,
ESTAR DE ACUERDO NO ESTAR DE ACUERDO

Con la medida educativa propuesta de apoyo, dadas las necesidades educativas de mi
hijo/a y las posibilidades organizativas del centro.

En a de de
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ANEXO XI

ACUERDOS INTERCICLOS, el alumno al acabar cada ciclo de ser capaz de:

Infantil

30y 49

Con ayuda del maestro, resolver
conflictos

Intentar resolver conflictos, si no
lo consigue pedir ayuda al maestro

Resolver conflictos o pedir ayuda

Resolver conflictos o pedir ayuda

AUTONOMIA Transmitir informaciones Transmitir correctamente la
Trasmitir informaciones sencillas | Transmitir la informacion en el informacion.
L - Necesitar actividades menos
y hacer recados ambito escolar y familiar (notas a
dirigidas Ser perseverante y esforzarse
casa, recados...)
Desarrollar las rutinas diarias
. Atender en las explicaciones Primero escuchar, analizar y luego
Saber atarse las zapatillas
Hacer adecuadamente fila preguntar.
Pensar antes de preguntar
Ponerse la bata y el abrigo, Asumir las consecuencias si no se
. o Ser puntual en la entrega de
almorzar e ir al bafo entrega las tareas puntualmente.
tareas
ORDEN Recoger de forma auténoma - Mantener en orden su percha, cajén, mochila y estuche - Traer el material necesario - Cuidar el material comun
DEBERES y Procurar que el tiempo en casa no | Procurar que el tiempo en casa Procurar que el tiempo en casa no
TIEMPO DE exceda los 15 min no exceda los 30 min exceda los 45 min
LECTURA
Iniciarse en el uso de agenda o Utilizar la agenda de forma Usar la agenda de forma
libreta en 29 auténoma totalmente auténomay
AGENDA

Implicar la familia en su uso

responsable
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Anexo Xl

PLAN DE MEJORA DE ORTOGRAFIA

Analizados los resultados académicos de nuestros alumnos y teniendo en cuenta las
opiniones de los profesores de Ed. Secundaria, la CCP acuerda en las sesiones del 12 de
diciembre de 2018 / 19 de enero / 13 de febrero / 27 de marzo de 2019 respecto a
ORTOGRAFIA lo siguiente:

19 29 30 42 5¢ 62
Las medidas adoptadas afectan a todas las areas X X X X X X
Cuando se copia debe hacerse sin faltas ortograficas X X X X X X
Se copia teniendo en cuenta las tildes X X X X
Hay que corregir siempre los errores ortograficos X X X X X X

ACTUACIONES:

52 y 62: Método Daniel Gabarro Berdegal, ed. Boira.
32 y 42: Cuadernitos de M2 Modrego Val

12y 29: Libro de “Ortografia audiovisual”.

Infantill: Trabajar la ortografia en todos los aspectos excepto en la escritura libre y
espontanea. Esta premisa dependera del nivel madurativo del alumno.

52y 692:

Conocimiento| Ortografia

En controles, expresiones escritas, trabajos... poner dos calificaciones

Si suspende la ortografia se le da un plan de recuperacidn que incluye una prueba final. Si no la
supera, otro plan de recuperacion, asi hasta que consiga superarlo.

Se acuerda que en la nota global de lengua la calificacidn obtenida en el criterio de evaluacién
correspondiente a la ortografia afectara de la siguiente manera:
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Nota de calificacidn

Nota de ortografia

Nota final

1

4

5 2 4
3 4
4 4
Nota de calificacién Nota de ortografia Nota final
1 4
6 2 4
3 5
4 5
Nota de calificacidon Nota de ortografia Nota final
1 4
7 2 5
3 5
4 6
Nota de calificacion Nota de ortografia Nota final
1 5
8 2 6
3 7
4 7
Nota de calificacion Nota de ortografia Nota final
1 6
9 2 7
3 7
4 8
Nota de calificacion Nota de ortografia Nota final
1 7
10 2 8
3 8
4 9

32y4e;

e Trabajar "trucos ortograficos" a través del material de M2 Modrego Val
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e Hacer planes individuales de ortografia. Hacer conscientes a las nifias y nifios de los
errores que mas cometen individualmente y establecer pequefios retos con ellos

e Preparar el dictado haciendo una lectura silenciosa previamente del mismo. Pedirles
que lo hagan encendiendo el "radar" de las faltas.

¢ Faltas comunes en el aula se colocan en un cartel en clase y se ponen como reto grupal
durante una quincena haciendo oraciones con ellas, introduciéndolas en problemas
de matematicas... Se considera esta medida mas util que poner carteles permanentes
durante todo el curso con las normas ortograficas ya que pasan a no darse cuenta de
que estan.

12y 22: Coincidiendo con las normas ortograficas que se estén trabajando en los temas de
lengua, se ampliara dicho trabajo con las fichas del libro de “Ortografia audiovisual”. Se
dedicaran de 15 a 20 minutos semanales para trabajar este material en alguna de las
sesiones de Lengua.

ESTRATEGIAS PARA TRABAJAR LA ORTOGRAFIA:

¢ Para dictados:
v'Dejar que el alumnado lea antes el dictado y pueda prepararlo.
v'Preparar el dictado, pero dictarlo mas tarde o al dia siguiente.
v'Dictado por parejas: uno dicta al otro y luego al revés.
v'Dictado de palabras.

e Dibujar las letras de las palabras mas dificiles ortograficamente hablando.

e Vocabulario cacografico (vocabulario basico de uso frecuente). Proporcionar a los alumnos
cada semana 10 palabras. Se puede hacer un registro colectivo de su progreso. También se
puede hacer un rincén con las palabras trabajadas...

e Pedir al alumnado que haga una foto mental de la palabra a memorizar, después que
deletreen la palabra empezando por el final.

OBIJETIVO: Mejorar la ortografia.
DESTINATARIOS: Todo el alumnado
PERSONAS RESPONSABLES DE SU DESARROLLO: Tutores.

TEMPORALIZACION:

MOMENTOS EN LOS QUE SE DESARROLLA DE MANERA HABITUAL: En todo momento y para todas las
areas.

PERIODO PARA EL QUE SE ESTABLECE SU DESARROLLO: Durante todo el curso.
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Los tutores seran los encargados de ver si el Plan hace que mejore la ortografia en sus alumnos.
En las reuniones con el equipo de secundaria se valorara si ha habido tal mejora.
Indicador de consecucién

Usa de modo cada vez mas seguro y eficaz las reglas de ortografia y de acentuacioén, los signos de
puntuacion, etc. como medio de lograr una comunicacion correctamente expresada y presentada
gue ayuda, de este modo, en la recepcidn de lo comunicado.

ANEXO XIil

ASPECTOS A ANALIZAR EN LA REVISION, EVALUACION Y MODIFICACION DEL POAT

1.- Creéis que se ha difundido el POAT a todos los miembros de la comunidad educativa.

2.- Crees que los tutores conocen sus funciones.

3.- Crees que ha existido una adecuada difusién de la consticole del CRA.

4.- Te parecen adecuadas las actividades, temporalizacidon y materiales propuestos en el POAT
con el grupo de clase. Qué quitarias, qué afiadirias.

5.- Te parecen adecuadas las actividades, temporalizacién y materiales propuestos en el POAT
para el trabajo individual con los alumnos. Qué quitarias, qué afadirias.

6.- Te parecen adecuadas las actividades, temporalizacién y materiales propuestos en el POAT
para el trabajo con el equipo docente del CRA. Qué quitarias, qué afiadirias.

7.- Te parecen adecuadas las actividades, temporalizacién y materiales propuestos en el POAT
para el trabajo con el EOEIP. Qué quitarias, qué afadirias.

8.-Te parecen adecuadas las actividades, temporalizacidon y materiales propuestos en el POAT
para el trabajo con las familias. Qué quitarias, qué afiadirias.

9.- Crees que se hacen extensibles las estrategias aprendidas por los alumnos en el POAT a las
situaciones de la vida cotidiana.

10.- Que te ha parecido mas util del POAT para tu trabajo como tutor.

11.- Qué te ha parecido menos valido del POAT para tu trabajo como tutor.
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ANEXO XIV

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL BANCO DE LIBROS

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DEL BANCO DE LIBROS

= Elresponsable del sistema de banco de libros es el centro educativo.

= Los fondos Unicamente seran custodiados por el centro educativo.

= CAREl establecerd los procesos de apoyo y seguimiento.

= Determinar en el primer Consejo escolar:
El érgano gestor del programa (centro, AMyPA o libreria de proximidad).
La comision del Banco de libros (un miembro del equipo directivo sera su coordinador,
preferentemente el secretario + un representante del profesorado + un representante
de las familias) ademas podran participar cuantos voluntarios lo deseen.

FUNCIONES DE LA COMISION

= Decidir, junto con el equipo docente, los materiales que formardan parte del banco de
libros.

= Decidir la renovacidon de materiales por natural deterioro.

= Establecer los procedimientos de entrega y recogida de los lotes.

= Determinar los plazos concretos del procedimiento de incorporacidn y baja del
sistema.

= Fomentar la cooperacién e interés de toda la comunidad educativa.

=  Puede determinar una adhesién fuera del plazo marcado como “incorporacién
extraordinaria” si asi lo decide.

PROCESOS DEL ORGANO GESTOR

= CONVENIO DE COLABORACION

= Incorporacién de materiales (lotes por niveles) antes del mes de ABRIL por indicacidn
de la CCP.

=  Gestion de usuarios. Los que se adhieran voluntariamente al sistema deberan
cumplimentar la solicitud ANEXO | durante el mes de MAYO. La comisidn establecerd
un plazo concreto para la adhesidn que no sera inferior a 15 dias lectivos. En ese
mismo plazo abonaran al centro la aportacidon econémica correspondiente. Las bajas
deben hacerse también en ese periodo de tiempo con el ANEXO II. Tanto las
solicitudes como las bajas no podran ser revocadas hasta el siguiente plazo de solictud.

= Revision de ejemplares entregados teniendo en cuenta la relacién de incidencias
detectadas.

= Redactar un informe de revisién haciendo constar por cada lote identificado los
ejemplares que presenten deterioro, asi como la causa de su deterioro.
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= Encargar al establecimiento de venta de material curricular los materiales nuevos.

= Desechar el material mediante los correspondientes procesos de reciclaje en centros
autorizados.

= Asignar los lotes a los diferentes usuarios registrando los datos en la aplicacion
informatica.

= Repartir los lotes a los usuarios recogiendo el recibi correspondiente.

= Evaluacion de necesidades.

= Seguimiento.

APLICACION INFORMATICA
= Elaccesoy la contrasefa las dara el Departamento.
BAJA POR MOTIVO DE TRASLADO A MITAD DE CURSO

= Deberan cumplimentar el ANEXO Il y presentarlo en el centro escolar de origen.
Deben devolver los materiales curriculares. El centro cumplimentara la seccidn
correspondiente del ANEXO I, entregando una copia sellada a la familia para su
presentacidon en el otro centro. Se dara de baja en la aplicacién informdtica y el centro
que lo reciba deberad reflejar esta tramitacion en la aplicacion.

BAJA POR TRASLADO A FINAL DE CURSO

= Recibirdn una certificacidn por parte del centro donde conste que han entregado los
materiales. Se presentard dicha certificacion en el centro de destino. Se abonara la
cuota correspondiente. Ambos centros lo reflejaran en la aplicacién.

RECOGIDA DE MATERIALES CURRICULARES

= Cuando se entregue todo el lote debe extenderse un “recibi”. Se llevaran los lotes al
sitio de almacenaje y se hara llegar al drgano gestor una relacidn de incidencias. El
drgano gestor propondra a la comisién de banco de libros la relacidn de ejemplares a
sustituir. Estos ejemplares deberdn ser registrados en la aplicacién informatica.

= En el caso de los alumnos que no promocionen se procurara asignar el mismo lote.

= Elacneae o tardia incorporacion que curse un curriculo diferente al que esta
matriculado recibird los materiales correspondientes a su nivel curricular.

= El centro podra reclamar a los usuarios la reposicidn de los materiales dafiados o
extraviados. En caso de que dicha reclamacidn no sea efectiva, la comisién puede
excluir al usuario del banco de libros.

MATERIALES

= Material no fungible, para ser reutilizado

= No diccionarios, atlas, libros de lectura, libros sagrados, medios audiovisuales,
instrumental cientifico...

= Los materiales curriculares seran los correspondientes a dreas comunes a todo el
alumnado. Una vez cubiertos éstos la comisiéon puede contemplar la posibilidad de
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ampliar los lotes con las materias no cursadas por todos. Se tendera a incluir aquellas
cursadas por el mayor nimero de usuarios.

= Previo informe favorable del CAREI se podra adquirir otro material una vez
conformados los lotes.

PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

= En el momento de la matricula el centro tendra la obligacién de informar de la
existencia, funcionamiento y plazos de la adhesion.
= El alumnado beneficiario de las ayudas esta obligado a ceder los materiales.

OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS

= Abonar la cuota.

= Uso responsable.

= (Cesion de libros de texto (excepcion en 32 y alumnado que proceda de otros centros
sin sistema de banco de libros / siempre que el centro disponga de ejemplares para
darles).

= El alumnado proveniente de centros educativos donde no existe un sistema de banco
de libros Unicamente podra beneficiarse sin ceder sus materiales una vez finalizado el
periodo de implantacidn en el nivel correspondiente.

APORTACION ECONOMICA
= Cada curso escolar se dictardn instrucciones.
CONVENIO DE COLABORACION CON AMyPAS

= Se debera formalizar el convenio presentando la solicitud correspondiente ANEXO IV.
= Una vez hecha la solicitud el Departamento impulsara la firma de convenios (un
ejemplar modelo se publicard en educaragon

IMPLANTACION

= 2019-20: 62 DE Ed. Primaria
= 2020-21: 52 de Ed. Primaria
= 2021-22: 42 de Ed. Primaria
= 2022-23: 32 de Ed. Primaria

CALENDARIO

= SEPTIEMBRE: Entrega de lotes

= SEPTIEMBRE: Consejo escolar

= ABRIL: Lotes de libros CCP y Consejo Escolar

=  MAYO: Adhesion y pago. También las bajas voluntarias

= JUNIO: Recogida de lotes y anotacidn de incidencias. Extender un recibi. Compra de
lotes.
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ABRIL

Los docentes proponen el material para el curso siguiente. El Consejo Escolar lo aprueba.

MAYO

Las familias pueden adherirse mediante el anexo I. Informar a los padres y dejar como minimo 15 dias de tiempo. Al mismo tiempo debs
abonar la cantidad asignada.

Las matriculas nuevas pagardn en el mismo momento de la matricula.

Si se quiere presentar baja puede hacerse mediante el anexo IT

JUNIO

Incorporar las solicitudes a la aplicacién informdtica.

Recogida y restitucién de materiales curriculares. Debe extenderse un RECIBT.

Dar a los tutores una parrilla para poder controlar la entrega de libros y sus incidencias.
Entregar todos los cuadrantes al coordinador.

REUNION DE LA COMISION: vistos los lotes recogidos y los alumnos adheridos, decidir la compra de ejemplares.

SEPTIEMBRE Reparto de lotes antes de empezar el curso. Firma de recibi en el que conste el lote completo con identificacion de cada ejemplar.

Recordar en el Consejo Escolar la comisién del banco de libros y el convenio a firmar el érgano gestor.

La aportacion econdmica se determinara anualmente por Resolucidn del Director General competente.

El convenio del AMPA como érgano gestor deberd formalizarse con el Gobierno de Aragdn. Solicitud anexo IV a)
segun dictamine anualmente por Resolucion del Director General competente. La solicitud debera dirigirse al
Director General y se presentara en las oficinas de asistencia en la materia.
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